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Integriteti shté njé nga themelet mé té réndésishme mbi té cilat ndértohet besimi i gytetaréve tek
institucionet publike. Si Bashki Delving, kemi pérgjegjésiné gé té veprojmé me transparencé,
ndershméri dhe pérgjegjshméri né c¢cdo vendimmarrje gé ndikon né jetén e pérditshme té
komunitetit toné.

Hartimi i kétij Plani Vendor té Integritetit éshté shprehje konkrete e vullnetit toné pér té forcuar
geverisjen vendore, pér té parandaluar ¢do formé abuzimi apo Kkorrupsioni dhe pér té rritur
profesionalizmin né shérbim té gytetaréve. Ky dokument pérbén njé udhérréfyes té garté pér té
gjithé punonjésit dhe strukturat e Bashkisé Delviné.

Angazhimi pér integritet nuk éshté vetém njé detyrim ligjor, por mbi té gjitha njé pérgjegjési
morale ndaj qytetaréve tané. Zbatimi me pérkushtim i kétij plani synon té ndértojé njé
administraté mé efikase, té hapur dhe té pérgjegjshme ndaj interesit publik.

Ftoj té gjithé punonjésit e Bashkisé Delving, institucionet partnere dhe veté qytetarét té jené
pjesé aktive né zbatimin e kétij plani. Vetém pérmes bashképunimit dhe angazhimit té ndershém
mund té forcojmé besimin né institucionet tona dhe té avancojmé drejt njé geverisjeje mé té
drejté dhe mé transparente.

Kryetar i Bashkisé Delviné

Besmir Veli
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1. Réndésia e Planit té Integritetit

Plani i Integritetit éshté njé mekanizém institucional pér parandalimin e korrupsionit dhe
forcimin e integritetit t& bashkisé. Ky instrument rrjedh nga objektivat strategjiké pér zhvillimin
dhe miratimin e politikave antikorrupsion né nivel vendor té parashikuara né Strategjiné
Ndérsektoriale kundér Korrupsionit 2024-2030 dhe Planin e Veprimit 2024-2026 né zbatim té saj
dhe Pasaportés sé tregueve té Performancés®. Procesi i hartimit té kétij dokumenti u mbéshtet
mbi Metodologjiné pér Vlerésimin e Riskut té Integritetit pér Njésité e Vetégeverisjes Vendore, e
rekomanduar pér t’u zbatuar nga Ministria e Drejtésisé.

Plani i Integritetit do té keté njé rol shumé té réndésishém né realizimin e objektivave té
méposhtme pér Bashkiné Delviné:

1. Pérmirésimi i mekanizmave rregullatoré dhe strategjiké té bashkisé né aspekte té vecanta té
etikés dhe integritetit.

2. Konsolidimi i njé administrate té géndrueshme dhe profesionale népérmjet zhvillimit té
burimeve njerézore né bashki.

3. Rritja e efektivitetit té veprimtarisé sé bashkisé népérmjet menaxhimit té riskut té integritetit
né fusha té vecanta té pérgjegjésisé.

Plani i Integritetit &shté pérgatitur nga Grupi i Punés i caktuar né bashki.

Plani i Integritetit i miratuar nga Késhilli Bashkiak éshté i detyrueshém pér zbatim né Bashkiné
Delving, dhe thelbi i tij éshté té parandalojé, zvogélojé dhe eliminojé risqet dhe mundésité pér
zhvillimin e korrupsionit dhe parregullsive té tjera, shkeljeve etike dhe sjelljeve joprofesionale
né bashki.

1.1 Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit né Bashkiné Delviné

Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit pérfshiu fushat e veprimtarisé sé bashkisé brenda té
cilave u identifikuan dhe u vlerésuan risge gé ndikojné apo mund té ndikojné né eficensén,
cilésiné e punés dhe kryerjen e saj me integritet. Pérgjaté procesit té vlerésimit té risqeve té
integritetit té identifikuara anétarét e grupit té punés, pércaktuan masat pérkatése pér
menaxhimin e tyre. Proceset e punés dhe funksionet/pozicionet qé u morén né analizé i pérkasin
shtaté fushave té veprimtarisé sé bashkisé, té pasqyruara né dokumentin e Metodologjisé sé
Vlerésimit té Riskut té Integritetit pér Njésité e Vetégeverisjes Vendore: i) Fusha e menaxhimit
financiar; ii) Fusha e menaxhimit té burimeve njerézore; iii) Fusha e kontrollit, auditimit dhe té
mekanizmave kundér korrupsionit; iv) Fusha e shérbimeve publike; v) Fusha e administrimit dhe
menaxhimit té pronave; vi) Fusha e planifikimit, administrimit dhe zhvillimit té territorit;

1 Vendimi i Késhillit té Ministrave Nr.859 daté 26.12.2024 “Pér miratimin e Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit pér
periudhén 2024-2030” dhe miratimin e Planit té Veprimit 2024-2026, né zbatim té Strategjisé Ndérsektoriale kundér

Korrupsionit 2024-2030 dhe té Pasaportés sé Tregueve té Performancés.



vii) Fusha e arkivimit, ruajtjes, administrimit t¢ dokumenteve dhe té informacionit, si dhe té
dokumenteve elektronike.

Hartimi i Planit té Integritetit né Bashkiné Delviné kaloi né fazat e méposhtme:
Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Procesi i hartimi té Planit nisi me miratimin e Urdhérit té Kryetarit t& Bashkisé Nr.1880 Prot,
daté 28.07.2025’Pér ngritjen e Grupit té Punés pér zhvillimin e Planit té Integritetit né Bashkiné
Delving”. Né grupin e punés u pérfshiné drejtues dhe punonjés té drejtorive té bashkisé qé
mbulojné fushat pérgjegjése sé saj.

Grupi i Punés komunikoi géllimin dhe objektivat e Planit té Integritetit me administratén e
bashkisé.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi i risgeve té integritetit

Né kété fazé Grupi i Punés kryen identifikimin dhe analizimin e risgeve té integritetit. Ky proces
pérfshiu vlerésimin e kuadrit té& brendshém rregullator té bashkisé, realizimin e 7 grupeve té
diskutimit (fokus-grupe) me pérfagésues té drejtorive té ndryshme dhe administrimin e njé
pyetésori elektronik anonim me punonjésit e institucionit. Grupi i Punés pérdori té dhénat e
mbledhura dhe analizén cilésore pér té vlerésuar situatén aktuale té ekspozimit té bashkisé ndaj
korrupsionit dhe parregullsive té tjera.

Faza 3: Vlerésimi i risgeve té integritetit

Grupi i Punés né bashki, kreu vlerésimin e intesitetit té risgeve té integritetit té identifikuara né
fazén e méparshme, duke marré né konsideraté mundésiné e ndodhjes apo shfagjes sé risgeve si
dhe impaktin e tyre né integritetin e bashkisé. Né kété fazé u vlerésua cilat risge jané relevante né
kontekstin e bashkisé pér tu trajtuar me masat pérkatése. Procesi vijoi me renditjen e risgeve
sipas prioritetit dhe u pércaktua se cilat prej tyre do té ndigen me pérparési duke véné né
dispozicion burimet ekzistuese té bashkisé pér trajtimin e tyre.

Faza 4: Plani i veprimit pér menaxhimin e integritetit dhe miratimi

Grupi i Punés propozoi masa kontrolli, rekomandime dhe aktivitete pér adresimin e risgeve té
integritetit me géllim parandalimin, zvoglimin dhe eliminimin e tyre. Né kété faze u pércaktuan
strukturat pérgjegjése né bashki pér zbatimin e masave té kontrollit si dhe afatet kohore pér
zbatimin e tyre.

1.2 Qasja metodologjike
Grupi i Punés, né procesin e zhvillimit té Planit té Integritetit, ka zbatuar dy metoda kryesore pér

té analizuar dhe vlerésuar cénueshmériné e integritetit: metoda cilésore dhe ajo sasiore. Metoda
cilésore pérfshiu analizén e kuadrit té brendshém rregullator dhe strategjik té bashkisé (shqyrtim



literature), pérkatésisht: Rregulloren pér Organizimin, Funksionimin, Detyrat dhe Kompetencat e
Administratés sé Bashkisé Delviné; Rregulloren e Késhillit Bashkiak Delving; Vendimin pér
miratimin e numrit té punonjésve, nivelin e pagave té administratés sé bashkisé dhe strukturave
té tjera; Kodin e Sjelljes dhe Parandalimit t& Konfliktit té Interesit t& Késhilltarit Bashkiak;
Vendimin e Kryetarit té Bashkisé nr.87/2016 Pé&r miratimin e Rregullave té Etikés pér
Administratén e Bashkisé Delviné; Kartén e Auditit té Brendshém; Kodin e Etikés sé Audituesit;
Planin Strategjik pér Veprimtaringé e Njésisé sé Auditimit té Brendshém 2021-2023; Rregulloren
pér Hetimin Administrativ té Kérkesés sé Sinjalizuesit pér Mbrojtjen nga Hakmarrja;
Rregulloren pér Hetimin Administrativ té Sinjalizimit dhe Mbrojtjen e Konfidencialitetit;
Rregulloren pér Ankesat, Kérkesat dhe Peticionet; Rregulloren e Kaéshillit Bashkiak pér
Marrédhénien me Publikun dhe Medien, raportet e auditimit té brendshém etj. Pérvec
dokumenteve politike dhe rregullatore té brendshme, u shgyrtuan raporte té ndryshme té jashtme
né lidhje me veprimtariné e bashkisé duke pérfshiré raporte té auditimit té jashtém (raporte té
Kontrollit té Larté té Shtetit), raporte té Komisionerit pér Shérbimin Civil etj. Ky proces pérfshiu
edhe monitorimin e Programit té Transparencés sé Bashkisé me géllim identifikimin e kategorive
té informacionit té béré publik.

Né vijim, Grupi i Punés ka analizuar té dhénat e mbledhura nga fokus-grupe (grupe diskutimi)
me stafin e drejtorive té ndryshme té bashkisé, pér té identifikuar ngjarje negative né realizimin e
proceseve té punés, praktika pune dhe funksione t€ cilat jan€ té ekspozuara ndaj shkeljeve té
integritetit, sjellje joetike e joprofesionale dhe parregullsi té tjera.

Metoda tjetér e pérdorur éshté vlerésimi me ané té njé pyetésori elektronik té strukturuar qé
péfshiu pyetje mbi céshtje té vecanta té integritetit dhe etikés né bashki me géllim matjen e
perceptimit té punonjésve né bashki pér sistemin menaxhimit té integritetit. Punonjésit e
bashkisé iu pérgjigjén pyetésorit né ményré anonime. Anketimi u bazua né kampionimin dhe
raportimin vullnetar té popullatés sé studiuar. Pérzgjedhja e individéve pér té plotésuar anketimin
u bazua né vullnetin e tyre pér t’u pérfshiré dhe ishte rastésore. Kampionimi pérfshiu njé
shpérndarje té gjeré né lidhje me gjininé, moshén dhe vjetérsiné né puné.

2. Objektivat e Planit té Integritetit

2.1 Pérmirésimi i mekanizmave rregullatoré dhe strategjiké té bashkisé né aspekte té vecanta té
etikés dhe integritetit

Né zbatim té objektivit té paré, bashkia do té rishikojé dhe plotésojé kuadrin e brendshém
rregullator né disa fusha té vecanta pér té siguruar pérputhshméri té ploté me kuadrin ligjor né
fuqi, strukturén institucionale, si dhe pér té qartésuar disa funksione dhe detyra né bashki.
Mé tej, népérmijet rritjes sé ndérgjegjésimit dhe njohurive mbi céshtje té etikés, parandalimit té
konfliktit té interesit dhe sinjalizimit, synohet té shtohet reagimi ndaj shkeljeve té integritetit. Mé
tej parashikohet hartimi dhe miratimi i procedurave standarde té veprimit pér rregullimin e disa
proceseve té vecanta té punés si dhe i disa dokumenteve me natyré strategjike.

2.2 Konsolidimi i njé administrate té géndrueshme dhe profesionale népérmjet zhvillimit té
burimeve njerézore né bashki



Né zbatim té objektivit té dyté, bashkia synon konsolidimin e njé administrateté géndrueshme
dhe profesionale népérmjet pérmirésimit té proceseve té menaxhimit té burimeve njerézore.
Objektivi pérfshin ndérmarrjen e masave/aktiviteteve gé synojné pérmirésimin e kapaciteteve
teknike dhe njerézore té bashkisé, duke adresuar nevojat specifike profesionale té personelit. Mé
tej masat e pércaktuara synojné pérmirésimin e géndrueshmérisé sé administratés, si dhe
komunikimit dhe bashk&punimit ndérmjet njésive té bashkisé.

2.3 Rritja e efektivitetit té veprimtarisé sé bashkisé népérmjet menaxhimit té riskut té integritetit
né fusha té vecanta té pérgjegjésisé

Né zbatim té objektivit té treté, bashkia synon menaxhimin e riskut té integritetit institucional né
fusha té vecanta té pérgjegjésisé: menaxhimi financiar; auditimi i brendshém dhe kontrolli;
shérbimet publike; transparenca; administrimi i pronave dhe menaxhimi i territorit; arkivimi i
dokumentave. Masat e parashikuara nén kété objektiv synojné reduktimin ose eliminimin e
risgeve té identifikuara né kéto fusha. Ky objektiv pérfshin shumicén e masave té kétij Plani
Integriteti duke gené se dhe réndésia e kétyre fushave éshté mé e madhe, nisur nga misioni i
bashkisé.

Plani i Veprimit

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave gé synojné té adresojné risget dhe faktorét e risqeve
té integritetit, té vlerésuara sipas fushave té pérgjegjésisé sé Bashkisé Delviné. Ai éshté njé mjet
plotésues i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit
institucional.

Monitorimi dhe raportimi i Planit té Veprimit éshté periodik (cdo vit) dhe pasgyron kryerjen e
aktiviteteve nga ana e punonjésve/grupeve té punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e masave té
miratuara né té. Monitorimi do té pércaktojé nése kéto masa té zbatuara kané gené eficente, nése
kané nxjerré né pah ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime té veté risgeve, té cilat
mund té kérkojné rishikimin e masave ekzistuese dhe prioriteteve té risqeve (planit té veprimit),
si edhe nxjerrjen e mésimeve pér planifikim mé té miré né té ardhmen. Raportimi éshté njé
proceduré e rregullt, gé siguron zbatimin e masave té Planit té Integritetit pér risget e integritetit
sipas afateve kohore té parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, i caktuar nga
titullari i bashkisé, i cili &shté pérgjegjés pér té ndjekur progresin e zbatimit. Frekuenca minimale
e raportimit €shté brenda nj€ periudhe gjashtémujore.



Objektivi 1: Pérmirésimi i mekanizmave rregullatoré dhe strategjiké té
bashkisé né aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit.



Risku dhe ngjarjet e

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe

Nr. mundshme Kategoria e faktoréve té riskut | Pergjigje dhe arsye T GRS afati.i f.undit pér
zbatimin e
aktiviteteve
Grupi i punés i caktuar

1. Rishikimi i Rregullores sé me urdhér té Kryetarit
Brendshme té Bashkisé me géllim té Bashkisé pér
Rregullorja e Brendshme e pérditésimin me strukturén aktuale rishikimin e
bashkisé éshté e té institucionit dhe adresimin e rregullores.
papérditésuar (2020) me Burimet Njerézore/ Ligjor dhe masave té tjera té parashikuara né
1. .. . Mesatar o
strukturén aktuale té Kontraktual kété plan.
institucionit dhe linjat e Kordinatori pér té
hierakisé 2. Publikimi i rregullores sé rishikuar | Drejtén e Informimit
né Programin e Transparencés sé
bashkisé.
Gjashtémujori i dyté i
2026-it
1. Parashikimi né Rregulloren e Grupi i punés i caktuar
Brendshme té Bashkisé i funksionit t&¢ | me urdhér té Kryetarit
Rregullorja e brendshme nuk Kordinatorit pér té Drejtén e té Bashkisé pér
parashikon funksionin e Informimit dhe Kordinatorit pér rishikimin e
2. Kordinatorit pér té Drejtén e Operacionet / Strategjik Mesatar Konsultimin Publik. Parashikimi i rregullores.

Informimit dhe Kordinatorit
pér Konsultimin Publik.

detyrave dhe pérgjegjésive té kétyre
kordinatoréve si dhe detyrimeve té
drejtorive té bashkisé né raport me
kordinatorét, duke parashikuar
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kérkesat pér komunikim dhe
shkémbim informacioni brenda
afateve té kérkuara.

Gjashtémujori i dyté i
2026-it

1. Rishikimi i Rregullores sé
Brendshme té Bashkisé pér té

Drejtoria e Burimeve
Njerézore

Rregullorja e brendshme nuk Burimet Njerézore / Strategjik | Mesatar . . -
. . pércaktuar detyrimet e secilés - .
parashikon detyrimet e e e - . .... | GrupiiPunésicaktuar
L e drejtori, gjaté procesin té hartimit té L )
drejtorive té bashkisé gjaté . ) me udhér té Kryetarit
procesit té pérgatitjes sé Programit Buxhetor Afatmesém, t& Bashkisé pér
Programit Buxhetor rregullat e komunikimit dhe <hikimi
Afatmesém. shkémbimit té informacionit rsh! |”m|n ¢
ndérmjet tyre, si dhe detyrimet pér rregutiores.
respektimin e afateve né kété proces.
Gjashtémujori i dyté i
2026-it
Drejtoria e Shérbimeve
Komuitare,Menaxhimit
Bujgesor,Pyjet dhe
Kullotat, Veterinarise,
Emergjencave Civile,
Ujitjes dhe Kullimit
1. Hartimi, miratimi dhe publikimi i
Operacionet(Procesi)/Strategjik dokumentit té strategjisé pér Kordinatori pér té
o administrimin e pronave té bashkisé, | Drejtén e Informimit.
Mungesa e njé strategjie pér Mesatar

administrimin e pronave té
bashkisé.

e cila té pérkojé me vizionin afatgjaté
té bashkisé dhe té ardhurat e
pritshme né buxhet.

Sekretari i
Pérgjithshém

Juristi

Sektori i Planifikimit
dhe Zhvillimit té
Territorit
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Mungesa e rregullave té
brendshme pér procesin e
monitorimit té kontratave
publike.

Operacionet(Procesi)/ Ligjor
dhe Kontraktual

Njohuri té pamjaftueshme té
personelit té bashkisé pér
procedurat e sinjalizimit,
funksionin e sinjalizuesit dhe
kontaktin e njésisé sé
sinjalizimit.

Burimet Njerézore / Strategjik

12

Drejtoria e Financés
Arsimit dhe Shérbimit
Social

Gjashtémujori i paré i
2028-és.

1. Hartimi dhe miratimi i njé PSV-je
mbi metodat e monitorimit té
kontratave publike.

2. Organizimi i trajnimeve té
brendshme pér stafin e pérfshiré né
monitorimin e kontratave publike,
pér té siguruar njohje sa mé té miré
té PSV-sé sé miratuar.

3. Pérfshirja e kétij trajnimi né Planin
Vjetor té Trajnimeve.

Grupi i punés i caktuar
me urdhér té Kryetarit
té Bashkisé pér
rishikimin e
rregullores.

Juristi

Gjashtémujorii paréi
2028

1. Organizimi i trajnimeve pér
personelin e bashkisé né lidhje me
procedurat e sinjalizimit. Pérfshirja e
tyre né Planin Vjetor té Trajnimeve.
2. Informimi i té gjithé punonjésve
mbi Rregulloren e Sinjalizuesit dhe
vénia né dispozicion e saj.

3. Rikujtesé periodike e punonjésve
mbi funksionin dhe kontaktin e

Drejtoria e Burimeve
Njerézore

Kordinatori pér té
Drejtén e Informimit

Gjashtémujori i dyté i
2027-it




Mungesa e regjistrit pér
deklarimin e dhuratave né
bashki.

Operacionet / Indicie
Korrupsioni
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sinjalizuesit.

4. Publikimi i informacionit pér
njésiné e sinjalizimit dhe kontaktet e
saj né Programin e Transparencés.

1. Krijimi i regjistrit pér deklarimin e

dhuratave né bashki.

2. Informimi i personelit né lidhje me
krijimin e regjistrit dhe detyrimet gé

lidhen me deklarimin e dhuratave.

Drejtoria e Burimeve
Njerézore

Gjashtémujori i dyté i
2027




Objektivi 2: Konsolidimi i njé administrate té qgéndrueshme dhe
profesionale népérmjet zhvillimit té burimeve njerézore né bashki.
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Nr.

Risku dhe ngjarjet e
mundshme

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet i
moderuar; Prioritet i ulét

Kategoria e faktoréve té riskut

Mungesa e
géndrueshmeérisé sé
népunésve civilé né
bashki, si rrjedhojé e
ristrukturimeve té

shpeshta té institucionit.

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e masés
dhe afati i fundit
pér zbatimin e
aktiviteteve

Burimet Njerézore/Operacional

Njohuri té kufizuara té
personelit né fushén e
komunikimit publik.

Burimet Njerézore /
Reputacional dhe Imazhi

1. Per punonjesit e
Administrates po behen
trajnime sipas kalendarit te
Shkolles Shgiptare te
Administrates Publike

1. Kryerja e analizés sé nevojave si parakushti | Drejtoria e
ndryshimeve strukturore. (Analiza té pérfshijé | Burimeve
vlerésimin e funksioneve dhe detyrave Njerézore
ekzistuese referuar strukturés/organikés sé
bashkisé; vlerésimin e pozicioneve té punés gé
mund té kené mbivendosje detyrash).
2. Pércaktimi i kétij detyrimi né Rregulloren e | Gjashtémujori i
Brendshme té Bashkisé. paréi2027
1. Organizimi i trajnimeve té brendshme né Drejtoria e
fushén e komunikimit publik. Burimeve
. - e Njerézore
(me prioritet pér: inspektorét tatimoré,
punonjésit e monitorimit té kontratave dhe
prokurimeve publike, punonjésit e One Stop . L
. e R Gjashtémujori i
Shop-it, punonjés té tjeré né kontakt té )
dyté i 2027

vazhdueshém me gytetarét.)

2. Parashikimi i kétyre trajnimeve né Planin
Vjetor té Trajnimeve.
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Mungesé aplikimesh pér

Burimet Njerézore/Operacional

1. Per plotesimin e pozicioneve
vakante jane bere shpalljet e
pozicioneve te punes prane
Inspektoriati Kombetar te

1. Hartimi dhe miratimi i njé dokumenti té
brendshém politik né lidhje me zhvillimin
profesional dhe promovimin/ngritjen né
detyré pér té motivuar punonjésit aktualé dhe
ata potencialé té bashkisé.

Drejtoria e
Burimeve
Njerézore

Kordinatori pér té

10. & shpall o ) o e ... | Drejténe
0 Xende pu”ne te shpallura punesimit dhe kemi hasur 2. Informimi i personelit té bashkisé mbi kété ) .
vakante”. L . . Informimit
veshtiresi ne plotesimin e dokument té miratuar.
pozicineve me specilaliste
“topograf” 3. Publikimi i kétij dokumenti né Programine | Gjashtémuijori i
Transparencés sé bashkisé. paré i 2028
Drejtoria e
Burimeve
Njerézore
Komunikimi zyrtar 1. Pajisja e té gjithé personelit té bashkisé me
punonjésve té bashkisé Teknologjia e Informacionit/ e-maile zyrtare. Specialisti IT-sé
11. | krvhet népérmiet Reputacional dhe Imazhi Po,jane pajisur te gjithe me 2. Rikujtesa periodike pér personelin e
' adyresave perS()JnaIe té e- adresa zyrtare, sipas AKSHI bashkisé né lidhje me detyrimin pér té (né kordinim me
mailit g pérdorur adresén zyrtare té e-mailit gjaté AKSHI-n)
' punés.
Gjashtémujori i
dyté i 2026-it
Drejtoria e
Raste punésimi né bashki, 1. Ne lidhje me nepunesit civil L PUbII.!(ij ' kr.|t.ereve te sak“ta pfer ¢do Btlmrr\eve
i N L S vakancé pér pozicionet e punés gé shpallen Njerézore
né mospérputhje té eshte bere plotesimi i nga bashkia
12. | kualifikimeve profesionale Burimet Njerézore/ Ligjor dhe SHEEIEE SIS 2. Realizimi i procedurave rekrutuese té Gjashtémujori i

me kriteret e shpalluara
pér vendin e punés.

Kontraktual

profesionit te kerkuar ne
shpalljen e bere.

rregullta né pérputhje me kriteret dhe
pérshkrimin e punés.

dyté i 2026-it dhe
né vazhdimési
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1. Organizimi i trajnimeve té brendshme né Drejtoria e
lidhje me hartimin e termave té referencés Burimeve
dhe specifikimeve teknike pér procedurat e Njerézore
prokurimit publik.
Kapacitete teknike té Burimet Njerézore / 1. Nuk kemi strukture té L . .
kufizuara né fushén e Operacional posacme pér prokurimet. 2.Organizimi i trajnimeve té brendshme pér Gjashtémujori i
prokurimeve publike. Kjo strukture éshté e deleguar. | Punonjésit e rinj q& pérfshihen né procedurat dyté i 2027
13, e prokurimeve publike. (p.sh né KVO etj.)
3. Organizimi i trajnimeve té brendshme né
lidhje me ndryshimet ligjore pérkatése pér
punonjésit e pérfshiré né procedurat e
prokurimeve publike.
4. Pérfshirja e kétyre trajnimeve né Planin
Vjetor té€ Trajnimeve.
Té gjitha
drejtorité e
bashkisé nén
kordinimin e
1. Hartimi i pérshkrimeve té& punés pér ¢do Drejtorisé sé
Mungesa e pérshkrimeve . o . 1. Ne dosjen personale te pozicion pune né bashki duke pércaktuar Burimeve
14. | té punés pér ¢do pozicion Burimet Njerézore/Operacional punonjesve jane vendosur garté detyrat dhe pérgjegjésité dhe Njerézore
pune né bashki. pershkrimet e punes. kualifikimet e kérkuara né pérputhje me
detyrat funksionale.
Gjashtémujori i

paré i 2026-és
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15. | Mungesa e njé plani 1. Pércaktimi né rregulloren e brendshme i Drejtoria e
vjetor trajnimesh té Burimet Njerezore/Operacional | Eshte hartuar Plani Vjetor | detyrimit pér hartimin e Planit té Brendshém Burimeve
brendshme, i cili adreson Trajnimeve Vjetor té Trajnimeve. Njerézore
nevojat profesionale té 2.Pércaktimi né rregulloren e brendshme i
personelit té bashkisé. detyrimit pér kryerjen e Analizés Vjetore té Grupi i punés i
Perfomancés, si bazé pér identifikimin e caktuar me
nevojave pér trajnim dhe hartimin e Planit urdhér té
Vjetor té Trajnimeve. Kryetarit té
3. Hartimi i Planit té Brendshém té Trajnimeve | Bashkisé pér
dhe Analizés sé Performancés, ¢do vit. rishikimin e
4. Caktimi i njé personi pérgjegjés prané DBNJ- | rregullores.
sé pér trajnimet e personelit.
Gjashtémujori i
dyté i 2026-it dhe
né vazhdimési.
Drejtoria e
Njohuri té kufizuara té Burimeve
personelit té bashkisé né 1. Organizimi i trajnimeve té brendshme me Njerézore
lidhje me legjislacionin personelin e bashkisé né lidhje me . o
pér té drejtén e Takimet informuese jane bere legjislacionin pér té drejtén e informimit, té KOI”.dI.!’]atOI”I per te
16. | . e s . . . . drejténe
informimit, té dhénat ) o ) me personelin. dhénat personale dhe konsultimin publik. _ o
personale, konsultimin Burimet Njerézore/Operacional 2. Parashikimi i kétyre trajnimeve né Planin infomimit
publik.dhe procedurat Vjetor té Trajnimeve. Gjashtémujori |
administrative pérkatése. dyté i 2026-it
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3.1 Fusha e Menaxhimit Financiar

Objektivi 3: Rritja e efektivitetit té veprimtarisé sé bashkisé népérmjet
menaxhimit té riskut té integritetit né fusha té vecanta té pérgjegjésisé.
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Risku dhe ngjarjet e mundshme Kategoria e faktoréve | Niveli i riskut Aktivitetet gé duhet té Personi
Nr. té riskut Prioritet i larté; ndérmerren pér zbatimin e pérgjegjés pér
Prioritet i moderuar; masés zbatimin e
Prioritet i ulét masés dhe
afati i fundit
pér zbatimin e
aktiviteteve
17. | Detyrime té prapambetura ndaj bashkisé té Operacionet (Procesi) | Jo por kemi ecur me 1. Ndjekja e té gjitha Kryetari i
paarkétuara nga palé té treta (taksa dhe tarifa / Financiar arketimet nepermjet procedurave administrative dhe | Bashkisé
vendore) njoftimeve te individeve | ligjore pér arkétimin e
te cilat kane dhene detyrimeve té prapambetura.
Véshtirési né mbledhjen e taksés sé tokés dhe rezultat ne uljen e Drejtoria e
biznesit pasiv. debise . 2.Nénshkrimi i njé marréveshjeje | Taksave dhe
bashképunimi me ASHK-né me Tarifave
géllim rakordimin Vendore
ndérinstitucional pér vendosjen
e detyrimit té shlyerjes sé
pagesés pér taksén e ndikimit né | 1.Viti 2026-
infrastrukture, si parakusht pér 2028
[éshimin e certifikatave té
pronésisé pér subjektet 2.Gjashtémujori
aplikuese. i pare& idytéi
2026-it
18. | Parashikime optimiste né procesin e hartimit té Operacionet (Procesi) 1. Kryerja e analizave té Grupi i punés i

buxhetit vjetor me pasoja né zbatimin e tij.

/ Strategjik

20

vazhdueshme pér realizimin e
buxhetit pér 3 vitet paraardhése
me géllim nxjerrjen e
konkluzioneve.

2. Dorézimi i konkluzioneve té
analizés te Kryetari i Bashkisé.

caktuar me
urdhér té
Kryetarit té
Bashkisé

Drejtoria e
Financés
Shérbimit Social
dhe Arsimit




19.

Vlera e aktiveve té bashkisé nuk paraqget vlerén e
tyre reale.

Operacionet (Procesi)
/ Financiar

Mesatar

Drejtoria e
Taksave dhe
Tarifave
Vendore

EMP(Ekipet e
Menaxhimit
Programit)

Gjashtémujori i
paré dhe i dyté
i 2026-it

1. Bashkia ka kryer vlerésimin
pér asetet ne vitin 2024

Kryetari i
Bashkisé

Grupi i punés |
caktuar me
urdhér té
Kryetarit té
Bashkisé.

Gjashtémujori i
dyté i 2026-és

20.

Mijedise fizike té pamjaftueshme pér ruajtjen e
dokumentacionit financiar té bashkisé.

Operacionet(Procesi)

Mesatar

1. Sigurim i infrastrukturés sé
domosdoshme fizike (ambient i
dedikuar) pér administrim té
efektshém té dokumenteve
financiare.

2. Sigurimi i kushteve teknike té
domosdoshme pér fondin e
arkivés sé dokumenteve
financiare, té tilla si ambiente
me temperaturé té

Kryetari i
Bashkisé

Zyra e Arkivé-
Protokollit

Gjashtémujori i
paré i 2027-és
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géndrueshme, masa kundér
zjarrit et;j.

3.2 Fusha e kontrollit,
auditimit, mekanizmave
kundér korrupsionit

Risku dhe ngjarjet e

Kategoria e faktoréve té riskut

Niveli i riskut

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e masés

Nr. mundshme Prioritet | Iart-e; I.Drlorltef : zbatimin e masés dhe afati i fundit
moderuar; Prioritet i ulét e ..
pér zbatimin e
aktiviteteve
Kryetari
. . . i _— Kabineti
. er s . - Bashkia Delvine eshte ne 1. Marrja e masave qgé te finalizohet Akt-
1. Njésia e auditit té Burimet Njerézore / . . .
R . . . bashkepunim me Bashkine Marreveshja .
21. | brendshém né Bashki. Operacional .. Sekretari i
Sarande per te finalizuar Akt- - ..
. Pérgjithshém
Marreveshje
Gjashtémujori i
paré i 2028-és
Administrata e bashkisé Sekretari i
paraget njohuri té Burimet Njerézore /Strategjik Jane bere takime informuese 1. Kryerja e takimeve informuese me Pérgjithéshém
29 kufizuara pér rolin e dhe ka nje rritje te personelin e drejtorive né lidhje me rolin e

auditit dhe detyrimet e
njésive té bashkisé né
raport me kété njési.

ndergjegjesimit te administrates

per rolin e auditit ne njesi.

auditit té brendshém dhe detyrimet e secilés
drejtori.

Kabineti
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Gjashtémujori i
dyté i 2028-és

Kabineti

Drejtorét e
drejtorive té

Mungesa e gjurméve té Operacional 1. Hartimi i gjurméve té auditimit, té detajuara | bashkisé
23. | auditit pér té gjithé njésité Mesatar pér procedurat kryesore dhe té gjitha
e bashkisé. operacionet e njésive té bashkisé. Sekretari i
Pérgjithshém
Gjashtémujori i
paré i 2028-és
Jane bere takimet me te gjitha 1. Hartimi i formularit té gatshém pér .
. . Sekretari i
e strukturat e bashkise ,jane sinjalizimet e brendshme. . ..
Mungesa e formularit t& Operacional shpjeguar te gjitha procedurat 2. Informimi i té gjithé punonjésve né lidhje Peérgjithshém
24. | gatshém pér sinjalizimet e b PIes &l P ) &l P J J

brendshme.

per sinjalizimin dhe jemi ne
process te publikmit te
formularit.

me formularin e sinjalizimit té brendshém.
3. Publikimi i formularit né Programin e
Transparencés sé bashkisé.

Gjashtémujori i
dyté i 2028-és
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3.3 Fusha e Shérbimeve
Publike

Risku dhe ngjarjet e

Niveli i riskut

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe

Nr. mundshme Kategoria e faktoréve té riskut Prioritet i larté; Prioritet i Zbatimin e masés afati i fundit pér
moderuar; Prioritet i ulét zbatimin e
aktiviteteve
Qendra Kulturore
Mungesa e njé Plani Turizmi dhe Muzeu
Veprimi pér sinjalistikén . . e o
e nevojshme pér Operacionet(Procesi)/Reputacional 1."Ha.rt!m.| d.h? mlrat|m|.| PIamtfe Veprimit Sektori i Plaifikimit dhe
25. | promovimin e pikave dhe Imazhi Mesatar per 5|nja.1I|s.t|ken.e nevmshme per Zhvllimit té Territorit
turistike dhe promovimin e pikave turistike dhe
. monumenteve té trashégimisé kulturore. . . .
monumenteve té Gjashtémujori i paré i
trashégimisé kulturore. 2028-és
Drejtoria e Shérbimeve
Komuitare,Menaxhimit
Bujgesor,Pyjet dhe
1. Hartimi dhe miratimi i njé PSV-je né Kullotat,Veterinarise,
Procedurat e dhénies sé “fjhje m?. p.ro.ce(.j-ur.at"e dhénies s.é lejeve Em?rgjgﬂca\/e I(I:'iV!Ie,
lejeve t& shfrytézimit té Burimet Njerézore/ Reputacional té shfrytézimit té sipérfageve pyjore dhe Ujiyes dhe Kullimit
sipérfageve pyjore dhe dhe Imazhi kuIIosore: . e el ; Cpar te
26. 2. Informimi i personelit té pérfshiré né Kordinatori pér té

kullosore jané té
paqgarta.

24

kéto procese, né lidhje me PSV-né e
miratuar.

2. Publikimi i PSV-sé né Programin e
Transparencés sé Bashkisé.

Drejtén e Informimit
Juristi

Gjashtémujori i dyté i
2027




3.4 Fusha e
administrimit té
pronave dhe
planifikimit,
administrimit dhe
zhvillimit té territorit

Risku dhe ngjarjet e

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet i
moderuar; Prioritet i ulét

Nr. Kategoria e faktoréve té riskut
mundshme
Procesi i riinventarizimit
té pronave té bashkisé Burimet Njerézore / Informacioni
27. | éshté i papérfunduar.

Pronat nuk kané
certificate pronésie

25

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe
afati i fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve

1. Prioritizimi i pérfundimit té procesit té
riinventarizimit té pronave té bashkisé
brenda afatit té pércaktuar.

2. Publikimi i informacionit té pérditésuar
pér pronat e bashkisé né Programin e
Transparencés, pas pérfundimit té
riinventarizimit. (shitja, dhénia me gira,
dhénia né pérdorim, kriteret et;j.)

Grupi i punés i caktuar
me urdhér té Kryetarit
té Bashkisé

Juristi

Kordinatori pér té
Drejtén e Informimit

Drejtoria e Shérbimeve
Komuitare,Menaxhimit
Bujgesor,Pyjet dhe
Kullotat, Veterinarise,
Emergjencave Civile,
Ujitjes dhe Kullimit




Drejtoria e Financés
Shérbimeve Sociale
dhe Arsimit

Sektori i Planifikimit
dhe Zhvillimit té
Territorit

Gjashtémujori i dyté i
2026-és.

Fondi i dedikuar pér

Operacionet(Procesi) / Financiar

Po eshte alokuar fondi prej
200.000 leke per vitin 2025.

1. Alokimi i njé fondi té mjaftueshém té
dedikuar pér hipotekimin e pronave
bashkiake.

Drejtoria e Financés
Sherbimeve Sociale
dhe Arsimit

Gjashtémujori i dyté i
2026-it

28. | hipotekimin e pronave
té bashkisé nuk éshté i
mjaftueshém.

Mungesa e Planeve té

29 Detajuara Vendore sipas

pércaktimeve té Planit té
Pérgjithshém Vendor.

Operacionet(Procesi)/Strategjik

1. Hartimi, konsultimi, miratimi dhe
publikimi i Planeve té Detajuara Vendore
pér zonat e pércaktuara né Planin e
Pérgjithshém Vendor duke ruajtur linjén
strategjike dhe pritshmérité nga Plani i
Pérgjithshém.

Grupi i punés i caktuar
me urdhér té Kryetarit
té Bashkisé

Sektori i Planifikimit
dhe Zhvillimit té
Territorit

Kordinatori pér té
Drejtén e Informimit

Gjashtémujori i paréi
2028-és
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3.5 Fusha e
Transparencés

Nr.

Risku dhe ngjarjet e

Kategoria e faktoréve té riskut

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet i

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe
afati i fundit pér

mundshme moderuar; Prioritet i ulét Sl LICHEEL zbatimin e
aktiviteteve
Koordinatori pér té
Publikimi i dokumenteve Drejtén e Informimit
ne ProgramlT € N 1. Publikimi i dokumenteve né
Transparences né Programin e Transparencés né formate
30. | formate té véshtira pér Burimet Njerézore/ Reputacional | Mesatar N g. p" . R Specialistit IT-sé
, . . té thjeshta dhe lehtésisht té
t'u aksesuar nga publiku. | dhe Imazhi aksesueshme pér publikun. (pdf, word)
(psh. zip files) perp - {pdl, Gjashtémujorii paréi
2026-it.
Kordinatori pér té
Drejtén e Informimit
I\{Iunggsa e pl-,l-b|lklr.nIt. té Reputacional dhe Imazhi Po ,Jane te pub!lkuara ne fagja | 1. Publikimi r.1.e .Prf)gra"mm e ) - Specialist IT-s&
31. | té dhénave pér arsimin, zyrtare e bashkise Transparencés i té dhénave pér arsimin,
kualifikimet. www.bashkiadelvine.gov.al kualifikimet. . T,
Gjashtémujori i dyté i
2026-it
Mungesa € pmeﬁlmlt te . . 1. Publikimi né Programin e Korql'r)aton per t.e .
vendimeve, urdhéresave Po, Jane te publikuara ne fagja Transparencés i vendimeve Drejtén e Informimit
32. | dhe urdhrave me Operacionet / Strategjik zyrtare e bashkise P !

karakter normativ té
titullarit.

www.bashkiadelvine.gov.al

urdhéresave dhe urdhrave me karakter
normativ té titullarit.

Gjashtémujori i paré i
2026-it
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Informacion i kufizuar pér
njésité administrative té

Operacionet / Strategjik

Po, Jane te publikuara ne fagja

1. Publikimi i informacionit té ploté né
Programin e Transparencés pér njésité

Kordinatori pér té
Drejtén e Informimit

33. o . zyrtare e bashkise administrative té bashkisé, néndarijet, . . .
bashkisé né Programin e . . L Gjashtémujori i paré i
N www.bashkiadelvine.gov.al detyrat dhe organizimin, si dhe .
Transparencés. 2026-it
kontaktet e tyre.
. - - 1. Plotésimi i Planit Vjetor pér Procesin Kort'jl.r\atorl pertg .
- . . Burimet Njerézore / Ligjor dhe . . - . Drejtén e Informimit
Plani Vjetor pér Procesin e Vendimmarrjes me pjesémarrje me
. . kontraktual . . .. .
e Vendimmarrjes me informacion té detajuar duke
34, pjnesemarrje Tuk Po eéh'te publl.kuar te fagjae pércaktuar ményrat e konsultimit dhe Sekretari i Kashillit
pércakton ményrat e keshillit bashkiak afatet. Bashkiak
konsultimit dhe afatet 2. Publikimi i planit té ri vjetor né
pérkatése. P(;(c))gvriirm e Transparencés né fillim té Gjashtémujori i dyté
6ao VIT- 2026-it
1. Hartimi i Raportit Vjetor té
Transparencés né Procesin e Kabineti
Vendimmarjes (Raporti i Konsultimit
Mungesa e hartimit té Publik) sipas parashikimeve té Sekretari i Késhillit
Raportit Vjetor té Rregullores sé KB-sé dhe Ligjit pér Bashkiak
35 Transparencés né Burimet Njerézore / Ligjor dhe S H Njoftimin dhe Konsultimin Publik.
Procesin e Vendimmarjes. | kontraktual 2. Publikimi i Raportit Vjetor té
Transparencés né Procesin e Gjashtémujori i dyté i
Vendimmarjes né Programin e 2026-it
Transparencés
Drejtoria e Shérbimeve
Komuitare,Menaxhimit
Plani SFI’atngIk. ;?er Operacionet (Procesi)/Strategjik Mesatar 1. Hartimi i Planit Strategjik pér BUqusor,Pyjet_ dh?
36. | emergjencat civile nuk Kullotat, Veterinarise,

éshté | hartuar.

Emergjencat Civile.

Emergjencave Civile,
Ujitjes dhe Kullimit
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Kordinatori pér té
Drejtén e Informimit

Gjashtémujori i paré i
2028-it
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3.6 Fusha e arkivimit,
ruajtjes dhe
administrimit té
dokumenteve dhe
informacionit, si dhe
dokumenteve elektronike

Risku dhe ngjarjet e

Kategoria e faktoréve té riskut

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet i
moderuar; Prioritet i ulét

Nr. mundshme
Mungesa e ambientit té
37. persht?tshe.m per ruajtjen Mijedisi/Informacioni
e fondit arkivor té
bashkisé.
s Mungesa e digjitalizimit t& Operacional/ Informacioni

fondit arkivor té bashkisé.

Mesatar

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e masés
dhe afati i fundit
pér zbatimin e
aktiviteteve

1. Sigurimi i njé ambienti té pérshtatshém, né
pérputhje me kérkesat e legjislacionit pér
arkivat, pér ruatjen e fondit arkivor té
bashkisé.

Kryetari i
Bashkisé

Zyra e Arkivé-
Protokollit

Gjashtémujori i
paré i 2027-és

1. Hartimi i njé plani pune pér digjitalizimin e
Fondit Arkivor té Bashkisé duke pércaktuar
ndarjen e pérgjegjésive dhe detyrave, si dhe
afatet sipas viteve pér pérfundimin e procesit.
2. Sigurimi i pajisjes sé serverit pér
digjitalizimin e Fondit Arkivor dhe alokimi i
burimeve njerézore té mjaftueshme.

3. Fillimi i procesit té digjitalizimit té Fondit
Arkivor né bashki.

Drejtoria e
Financés
Shérbimit Social
dhe Arsimit

Zyra e Arkivé-
Protokollit

Gjashtémujori i
dyté i 2028- és
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