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I.Hyrje

Plani Social Vendor i Bashkisé Delviné pér periudhén 2025-2028 pérfagéson njé hap té
réndésishém drejt ndértimit té njé sistemi mbrojtjeje sociale gjithépérfshirése, té
géndrueshme dhe té orientuar nga nevojat reale té komunitetit. Ky plan strategjik trevjecar
éshté hartuar né pérputhje me kuadrin ligjor dhe strategjité kombétare, pérfshiré Ligjin nr.
121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror” dhe Strategjiné Kombétare té Mbrojtjes
Sociale 2024-2030. Ai shénon pérkushtimin e Bashkisé Delviné pér té ofruar shérbime mé
cilésore dhe akses té barabarté pér ¢do gytetar.

Dokumenti éshté ndértuar mbi njé diagnozé té thelluar té situatés sociale dhe njé proces té
hapur e gjithépérfshirés, me pjesémarrjen aktive té institucioneve vendore, organizatave té
shoqérisé civile dhe komunitetit. Bashkia Delving, si njé nga gjashté bashkité pilote né
nivel kombétar gé morén pjesé né hartimin e guidés sé re pér planet sociale vendore, me
mbéshtetjen e projektit té asistencés teknike té zbatuar nga GOPA, ka fituar pérvojé dhe
aftési té reja pér té ndértuar politika sociale té bazuara né evidenca dhe té orientuara drejt
zhvillimit té géndrueshém.

E vendosur vetém 15 minuta nga Saranda dhe e pérbéré nga dy njési administrative —
Delviné dhe Vergo — Bashkia Delviné shquhet pér potencialin e saj turistik, historik dhe
bujgésor. Megjithése pérballet me sfida té lidhura me kapacitetet e kufizuara financiare dhe
njerézore, bashkia ka treguar vullnet dhe angazhim té qarté pér té hartuar dhe zbatuar
politika sociale inovative, té cilat mbéshtesin grupet mé vulnerabél dhe kontribuojné né
pérmirésimin e cilésisé sé jetés pér té gjithé komunitetin.

Il. Metodologjia pér Hartimin e Planit

Metodologjia pér hartimin e Planit Social Vendor té Bashkisé DELVINE éshté ndértuar
mbi parimet e pjesémarrjes, bazimit né té dhéna dhe orientimit drejt rezultateve, né
pérputhje me 'Guidén Kombétare pér Hartimin e Planit Social Vendor 2025'. Procesi éshté
strukturuar né tre faza kryesore gé kané mundésuar pérfshirjen e gjeré té aktoréve lokalé
dhe pérdorimin e instrumenteve té standardizuara.

Fig 1 Tri fazat kryesore té& metodologjisé pér hartimin e Planit Social Vendor
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% U krijua Komiteti Drejtues dhe Grupi Teknik me pérfagésues nga bashkia dhe
institucionet lokale si AKPA, ZVA, ISSH, Drejtoria Rajonale e SHSSH, etj.

% U hartua harta e aktoréve dhe u ndértua njé bazé e dhénash pér shérbimet
ekzistuese.

% U realizuan 7 intervista me drejtues institucionesh pér té identifikuar boshlléqget dhe
mundésité pér pérmirésim.

U zhvilluan 5 fokus grupe né qytet dhe né njési administrative, me pérfitues dhe jo-
pérfitues té shérbimeve.

% U grumbulluan té dhéna statistikore dhe dokumentare nga burime vendore dhe

gendrore.

Faza Il:
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< Té dhénat u analizuan pérmes mjeteve vizuale dhe analizés SEOT pér ¢do kategori
vulnerabél.

% U organizua njé seminar konsultativ me rreth 50 pjesémarrés pér té diskutuar
prioritetet sociale.

% U hartua dhe u miratua raporti diagnostikues nga grupi teknik dhe Komiteti
Drejtues.

% Té dhénat krahasuese pér periudhat 2022 dhe 2024 u pérdorén pér té mbéshtetur

analizén.

Faza Ill:
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% U ndértuan fletéveprimi pér cdo objektiv specifik, duke pérfshiré aktivitete,
tregues, burime dhe partneré.

% U zhvilluan takime me Komitetin Drejtues, Grupin teknik pér planifikimin
buxhetor dhe afatet trevjecare.

% U organizua takim me donatoré dhe OJF pér té diskutuar mundésité e
bashkéfinancimit.

% Plani u miratua nga Késhilli Bashkiak dhe u prezantua pér komunitetin pér

transparencé.

Qasje metodologjike

» Pérdorimi i njé strukture té testuar né 5 bashki té tjera.

» Instrumente té standardizuara pér mbledhjen, analizén dhe dokumentimin e té
dhénave.

> Pjesémarrje e gjeré me rreth 166 individé pérmes intervistave, fokus grupeve dhe
aktiviteteve konsultative.

Fig 1 Pjesémarrja né procesin konsultativ pér hartimin e Planit Social Vendor
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Figura 1 paraget pérfshirjen e aktoréve lokalé né fazat kyge té procesit té hartimit té planit,
duke reflektuar angazhimin e Komitetit Drejtues, Grupit Teknik dhe komunitetit lokal
pérmes fokus grupeve dhe seminarit konsultativ.

1. DIAGNOZA

Ky dokument pérmbledh tre diagnoza kryesore té realizuara né kuadér té Planit Social
Vendor té Bashkisé DELVINE:

1. Diagnozén pér kategorité né nevojé,
2. Diagnozén pér shérbimet shogérore,
3. Diagnozén pér burimet njerézoré té strukturave té shérbimeve sociale.

1. Diagnoza pér kategorité né nevojé

Bashkia Delviné pérballet me sfida té dukshme demografike gé ndikojné drejtpérdrejt né
planifikimin dhe ofrimin e shérbimeve sociale. Njé analizé e té dhénave té Censit 2023 dhe
Regjistrit Civil 2024 ofron njé panoramé té garté té ndryshimeve strukturore té popullsisé.

Sipas Censit 2023, Bashkia Delviné ka njé popullsi rezidente prej 6,166 banorésh, me njé
rénie rreth 20% krahasuar me vitin 2011. Kjo rénie reflekton emigracion té larté dhe plakje
té popullsisé. Ndérkohé, sipas Regjistrit Civil (dhjetor 2024), popullsia rezulton 17,250
banoré, duke krijuar njé diferencé té konsiderueshme me té dhénat e Censit. Kjo tregon pér
njé numér té madh personash té regjistruar, por gé nuk jetojné realisht né territor.



Popullsia éshté e pérgendruar né njésiné Delviné (4,952 banoré), ndérsa Vergo ka 1,214
banoré. Struktura gjinore éshté e balancuar (50.4% meshkuj, 49.6% femra). Nga piképamja
e grupmoshave, popullsia mbi 65 vje¢ pérbén 26.7%, dhe fémijét 0—14 vjec vetém 11.4%,
¢ka konfirmon profilin demografik té plakur dhe nevojén pér fokus té vecanté né shérbimet
pér té moshuarit.

Nga ana tjetér, numri i familjeve ka pasur njé rritje té lehté nga viti 2022 né 2024, ndonése
popullsia totale e regjistruar ka pésuar rénie, duke sugjeruar rritje té numrit té familjeve té
vogla ose té vetmuara.

K&to té dhéna tregojné garté se Bashkia Delviné ka nevojé pér politika té miréfillta sociale
gé adresojné kéto ndryshime demografike. Trendet e vézhguara kérkojné njé gasje té
integruar pér planifikimin e shérbimeve, pérmes fokusit tek njé popullsi gé po plaket,
pérfshirjes mé té miré té zonave rurale dhe pérdorimit té té dhénave té sakta pér
vendimmarrje efektive.

1.1 Diagnoza pér familjet né nevojé

Familjet né nevojé pérbéjné njé nga kategorité prioritare pér ndérhyrje né fushén e
mbrojtjes sociale né Bashkiné Delviné. Kéto familje pérballen me véshtirési té theksuara
ekonomike, mungesé akses né shérbime dhe pérjashtim social, vecanérisht né rastet kur né
pérbérje té tyre ka gra kryefamiljare, anétaré me aftési té kufizuar, té¢ moshuar ose fémijé
né rrezik. Analiza mé poshté synon té identifikojé karakteristikat kryesore té kétyre
familjeve, mbulimin e tyre me shérbime dhe nevojat pér ndérhyrje té métejshme.

1. Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore

Familjet né nevojé né Bashkiné Delviné pérbéhen kryesisht nga njési familjare me té
ardhura té pamjaftueshme ose pa té ardhura, té cilat varen nga skemat e ndihmés
ekonomike apo nga mbéshtetja sezonale. Ato pérfshijné kategori té ndryshme vulnerabél
si gra kryefamiljare, persona té moshuar, anétaré me aftési té kufizuar, vajza-néna, si dhe
familje nga komuniteti rom dhe egjiptian. Shumé prej kétyre familjeve pérballen me
mungesé strehimi adekuat, mungesé punésimi dhe izolim social. Emigracioni éshté njé
faktor i réndésishém gé ka ndikuar né reduktimin e popullsisé dhe fragmentimin e
strukturés familjare, duke shtuar numrin e familjeve té vogla dhe té vetmuara né véshtirési
ekonomike.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Né vitin 2024, Bashkia Delviné numéronte 6,332 familje sipas Regjistrit Civil. Nga kéto,
vetém 156 familje jané familje né nevojé dhe pérfitojné pagesa mujore né CASH nga
skemat mbrotjes sociale (150 nga skema e Ndihmés Ekonomike dhe 6 familje nga fondi
6%). Kjo shifér pérfagéson mé pak se 2.5% té totalit té familjeve né bashki. Brenda kétij
grupi: 408 individé jetojné né familje me ndihmé ekonomike (rreth 6.6% e popullsisé sipas
Censit 2023); 42 familje kané gra kryefamiljare, 18 prej tyre me anétaré me aftési té
kufizuar; 8 raste jané vajza-néna; 14 familje jané rome dhe egjiptiane; 5 familje kané té
gjithé anétarét né moshé pensioni; 63 familje jané né véshtirési vetém pér arsye ekonomike.



Gjithashtu, jané identifikuar 2 fémijé né kujdestari, 2 persona me status jetimi dhe vetém
1 rast i dhunés né familje. Megjithaté, kéto té dhéna pérfagésojné vetém pjesérisht
realitetin, pasi nuk ekziston njé sistem i integruar pér identifikimin dhe kategorizimin
gjithépérfshirés té familjeve né nevojé. Mungojné gjithashtu té dhéna té detajuara pér
papunésiné dhe formimin profesional. AKPA nuk gjeneron statistika té ndara pér Bashkiné
Delvinég, dhe pjesa mé e madhe e punésimit ndodh né sektorin informal dhe sezonalisht né
zonat pérreth Sarandés.

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Shérbimet sociale té strukturuara pér familjet né nevojé mungojné né territorin e Bashkisé
Delviné. Mbéshtetja kufizohet né skemat financiare (NE dhe fondi 6%) dhe shérbimet
parashogérore gé ofrohen nga administratorét shogéroré né terren. Nuk ka gendér
komunitare, programe késhillimi apo ndérhyrje té specializuara pér pérmirésimin e
mirégenies sé familjes. Po ashtu, nuk ofrohen shérbime pér strehim, pérve¢c mbéshtetjes
sporadike pér rikonstruksion banese, pér té cilin mesatarisht aplikojné 22 raste ¢do vit.

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare

Bazuar né situatén e paraqitur, Bashkia Delviné duhet té ndérmarré hapat e méposhtém pér
pérmirésimin e mbéshtetjes ndaj familjeve né nevojé:

Krijimi i njé regjistri funksional té familjeve né nevojé, pértej pérfituesve té& ndihmés
ekonomike;

v' Zhvillimi i njé profili t& detajuar té rrezikut pér familjet vulnerabél, pér té
mundésuar ndérhyrje té diferencuara;

v" Ngritja e njé gendre komunitare me funksione multidisiplinare pér késhillim,
orientim punésimi dhe mbéshtetje pér prindérimin;

v Zhvillimi i partneriteteve me OJF dhe donatoré pér ofrim shérbimesh komunitare
dhe ndérhyrje té targetuara;

v' Mbéshtetje pér strehimin, pérmes fondeve té posacme pér rikonstruksion dhe/ose
subvencione pér qira;

v' Trajnimi i administratoréve shogéroré pér té rritur kapacitetin e identifikimit dhe
menaxhimit té rasteve komplekse.

Né Bashkiné Delving, familjet né nevojé pérballen me véshtirési té theksuara ekonomike
dhe sociale, gé shpesh mbeten jashté mbulimit nga mekanizmat ekzistues té mbrojtjes
sociale. Mbéshtetja aktuale kufizohet né ndihmén financiare, ndérsa mungojné shérbimet
e strukturuara dhe qasja ndérsektoriale pér té adresuar nevojat komplekse té kétyre
familjeve. Kategori té brishta si gra kryefamiljare, vajza-néna, familje me anétaré me aftési
té kufizuar apo nga komuniteti rom dhe egjiptian pérballen me pérjashtim té shuméfishté
dhe mbéshtetje té pamjaftueshme. Mungesa e té dhénave té detajuara, kapaciteteve lokale
dhe strukturave si gendra komunitare e réndon mé tej situatén. Kjo diagnozé nénvizon
nevojén pér identifikim gjithépérfshirés, shérbime té aksesueshme dhe ndérhyrje té
integruara gé synojné pérmirésimin e géndrueshém té mirégenies sé familjeve né nevojé.



1.2 Diagnoza pér Personat me AK

Diagnoza pér Personat me Aftési té Kufizuar (PAK) né Bashkiné Delviné synon té
evidentojé sfidat dhe boshlléget ekzistuese né sistemin e mbéshtetjes pér kété kategori,
bazuar né té dhénat e vitit 2024 dhe analizén e terrenit. Kjo diagnozé shérben si bazé pér
hartimin e politikave vendore gjithépérfshirése dhe pér zhvillimin e shérbimeve sociale té
integruara.

1. Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore

Personat me aftési té kufizuar (PAK) né Bashkiné Delviné pérbéjné njé kategori té
konsiderueshme té popullsisé, e pérfagésuar nga profile té ndryshme té aftésisé sé kufizuar
si: invalidé, té verbér, para/tetraplegjiké dhe PAK té tjeré. Shpérndarja e tyre éshté e
pérgendruar kryesisht né njésiné Delving, ndérsa njé pjesé mé e vogél jeton né njésiné
Vergo. Kjo kategori pérballet me mungesé aksesimi né shérbime sociale té strukturuara,
mbéshtetje té fragmentuar dhe mungesé té gasjes sé integruar pér edukim, rehabilitim dhe
pérfshirje né jetén komunitare.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Né vitin 2024, rezultojné 487 persona me aftési té kufizuar gé pérfitojné pagesé pér shkak
té AK. Shumica e tyre jané invalidé, ndjekur nga PAK té tjeré, té verbér dhe
para/tetraplegjiké. 22 jané fémijé me AK, shumica me aftési té kufizuara mendore. Vetém
njé pjesé e vogél pérfiton nga shérbimi i ndihmésit personal (64 persona) dhe shumé pak
jané té pérfshiré né sistemin arsimor. Mungojné té dhénat pér pjesémarrjen né
kopsht/cerdhe dhe pérfshirjen né formim profesional apo punésim. Kjo tregon pér njé
boshllék t& madh né evidentimin, ndjekjen dhe monitorimin e nevojave té PAK né té gjitha
ciklet e jetés.

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Aktualisht, Bashkia Delviné nuk ofron shérbime sociale té strukturuara pér PAK.
Mbéshtetja kufizohet né skemat financiare, shérbimin e ndihmésit personal dhe asistencén
nga administratorét shogéroré né formé parashogérore. Mungojné shérbimet rehabilituese,
terapité profesionale dhe ato ditore. Nuk ekzistojné OJF qé ofrojné shérbime té
géndrueshme pér kété kategori; pérjashtimisht, Motrat Franceskane ofrojné ndihma
sporadike, jo té strukturuara. Bashképunimi me operatorin lokal té kujdesit shéndetésor
mbetet potencial i pashfrytézuar pér zhvillimin e njé mekanizmi pér mbéshtetje né banesé
pér PAK me lévizshméri té kufizuar.

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare
Bazuar né analizén e té dhénave, PAK né Bashkiné Delviné kané nevojé pér:

ndértimin e njé gendre ditore me shérbime rehabilituese dhe sociale;

zhvillimin e databazés sé pérditésuar nevojat e PAK;

pérfshirje né arsimin e hershém, né formimin profesional dhe né jetén publike;
ngritjen e njé mekanizmi bashképunimi ndérinstitucional pér ofrimin e shérbimeve
né shtépi pér PAK me lévizshméri té kufizuar.

AN NI NI



Analiza tregon se personat me aftési té kufizuar né Bashkiné Delviné mbeten té pambuluar
nga shérbime sociale té strukturuara, pérballen me mungesé qasjeje né arsim dhe
rehabilitim, dhe pérjashtohen nga programe té formimit profesional dhe pérfshirjes né
komunitet. Kjo situaté kérkon angazhim té menjéhershém institucional pér zhvillimin e
shérbimeve ditore, rritjen e aksesit né mbéshtetje té personalizuar dhe ndértimin e njé
mekanizmi bashképunues ndérinstitucional pér mbéshtetje té qgéndrueshme dhe
gjithépérfshirése.

1.3 Diagnoza e fémijéve né rrezik

Fémijét pérbéjné njé kategori prioritare né kuadér té mbrojtjes sociale né Bashkiné Delving,
duke kérkuar nj¢ vémendje té vecanté pér shkak té sfidave té shumta gé lidhen me
edukimin, mbrojtjen, shéndetin dhe pérfshirjen sociale. Kjo diagnozé bazohet né té dhénat
e viteve 2022 dhe 2024 dhe synon té evidentojé gjendjen aktuale, boshlléget dhe nevojat
prioritare pér ndérhyrije.

1. Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore

Fémijét pérbéjné njé pjesé té vogél té popullsisé né Bashkiné Delving, duke reflektuar garté
prirjen demografike té plakjes sé popullsisé dhe rénies sé lindshmérisé né kété zoné. Ky
grup pérballet me njé séré sfidash gé lidhen me braktisjen e shkollés, dhunén né familje
apo komunitet, pérfshirjen e kufizuar né arsimin parashkollor, si dhe mungesén e
shérbimeve té specializuara pér mbrojtjen dhe zhvillimin e tyre. Ndér grupet mé té
cenueshme pérfshihen fémijét e komuniteteve rome, fémijét gé jetojné me njé prind té
vetém, fémijét né konflikt me ligjin, si dhe fémijét gé jetojné né familje pérfituese té
ndihmés ekonomike. Pér té kuptuar mé miré nevojat e kétij grupi dhe pér té orientuar
ndérhyrjet e duhura, éshté e réndésishme té analizohen té dhénat ekzistuese dhe boshlléget
gé karakterizojné situatén e fémijéve né nivel vendor.

Sipas Censit 2023, né Bashkiné Delviné jetojné gjithsej 6,166 banoré, nga té cilét vetém
705 jané fémijé té moshés 0-14 vjec, duke pérfagésuar vetém 11.4% té popullsisé. Ky
tregues konfirmon prirjen drejt plakjes sé popullsisé dhe rénies sé lindshmérisé né nivel
lokal. Té dhénat arsimore tregojné pér njé numér té ulét fémijésh té pérfshiré né sistemin
arsimor: 18 fémijé ndjekin cerdhen, 156 jané té regjistruar né kopshte, 538 né arsimin bazé
dhe vetém 177 né shkollén e mesme. NEé territor funksionon vetém njé cerdhe publike.

Sa i pérket fémijéve né situaté vulnerabél, jané identifikuar 111 raste qé i pérkasin
kategorive té ndryshme né nevojé. Ndér to pérfshihen fémijé me aftési té kufizuar (22 raste,
nga té cilét vetém 7 ndjekin shkollén), fémijé né konflikt me ligjin (14 raste), fémijé té
dhunuar (3 raste), si dhe 28 fémijé romé té pérfshiré né sistemin arsimor. Té dhénat tregojné
gjithashtu prani té fémijéve gé jetojné né familje me ndihmé ekonomike, me njé prind té
vetém, ose né kujdestari alternative.

Boshlléget kryesore lidhen me mungesén e njé sistemi té strukturuar pér identifikimin dhe
monitorimin e fémijéve né rrezik, mungesén e aksesit né shérbime psikologjike, sociale



dhe rehabilituese, si dhe mungesén e strukturave mbéshtetése pér fémijét me nevoja té
vecanta.

Té dhénat e detajuara pér fémijét né nevojé:

Kategori té fémijéve | Total Vajza Djem
né nevojé

Fémijé té dhunuar | 3 2 1
(2 vajza)

Fémijé gé braktisin | 2 1 1
shkollén

Fémijé né familje | 53 23 30
me NE

Fémijé me njé prind | 13 5 8
Fémijé né familje | 2 2 0
kujdestare

Fémijé me status | 2 1 1
jetimi

Fémijé me AK 22 8 14
Fémijé né konflikt | 14 6 8
me ligjin

Total 111 48 63

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Né Bashkiné Delving, mbéshtetja sociale pér fémijét éshté e kufizuar dhe e paorganizuar
né forma té strukturuara. Aktualisht, mungojné gendrat komunitare, shérbimet ditore dhe
programet rehabilituese apo edukative g€ adresojné nevojat e fémijéve né situaté
vulnerabél. Nuk jané té pranishme organizata jogeveritare aktive gé té ofrojné shérbime
shtesé apo té plotésojné boshlléget institucionale né territor.

I vetmi mekanizém funksional né territor éshté Punonjési pér Mbrojtjen e Fémijés (PMF),
i cili, né zbatim té kuadrit ligjor, ngre dhe thérret rregullisht grupet teknike té rasteve sa
heré gé vlerésohet e nevojshme. PMF-ja ka njé rol kyc né identifikimin, vlerésimin dhe
menaxhimin e rasteve té fémijéve né rrezik, si dhe bashképunon ngushtésisht me psikologét
e shkollave dhe institucionet e tjera publike pér té siguruar ndérhyrje té koordinuar.
Megjithaté, ky funksion pérballet me ngarkesé té larté pune dhe mungesé mbéshtetjeje nga
Njésia e Vlerésimit dhe Referimit té Nevojave (NJVRN), e cila nuk éshté funksionale né
Bashkiné Delviné.

Né vitin 2025, né Bashkiné Delviné éshté ngritur Qendra Multifunksionale pér Shérbimet
Sociale, e cila ofron kurse digjitale pér té rinjté, me fokus té vecanté tek ata né situaté
vulnerabél. Megjithése kjo gendér nuk éshté né varési té strukturés sé shérbimeve sociale
té bashkisé, ajo pérfagéson njé mundési konkrete pér fugizimin e té rinjve pérmes aftésimit
profesional dhe trajnimeve moderne né teknologji.



Mungon njé gasje e integruar pér mbéshtetjen e fémijéve né rrezik, vecanérisht pér ata me
aftési té kufizuara, fémijét né konflikt me ligjin, si dhe ata gé jetojné né kushte té véshtira
ekonomike dhe sociale. Kjo situaté nénvizon nevojén pér ndértimin e njé rrjeti shérbimesh
bazuar né bashképunim ndérsektorial dhe pérfshirjen aktive té komunitetit.

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare

Bazuar né analizén e situatés, boshlléget ekzistuese dhe kapacitetet e kufizuara,
identifikohen kéto nevoja prioritare pér ndérhyrje né mbéshtetje té fémijéve né Bashkiné
Delviné:

1. Zhvillimi i shérbimeve komunitare dhe ditore pér fémijét — Krijimi i hapésirave
mbéshtetése pér fémijét né situaté rreziku, pérfshiré shérbime rehabilituese, edukim
joformal dhe mbéshtetje psikologjike.

2. Ngritja dhe forcimi i strukturave institucionale vendore — Krijimi i Njésisé sé
Vlerésimit dhe Referimit té Nevojave (NJVRN) dhe rritja e kapaciteteve té Punonjésit
pér Mbrojtjen e Fémijés (PMF), pérmes mbéshtetjes me burime dhe staf ndihmés.

3. Parandalimi i braktisjes shkollore dhe rritja e pérfshirjes né arsim — Vendosja e
mekanizmave pér identifikimin dhe ri-integrimin e fémijéve gé braktisin shkollén, me
ndérhyrje té koordinuara dhe mbéshtetje pér familjet.

4. Zgjerimi i gasjes né shérbime psikologjike dhe sociale — Ofrimi i mbéshtetjes
profesionale pér fémijét e ekspozuar ndaj dhunés, neglizhencés dhe traumave té tjera
sociale.

5. Rritja e bashképunimit ndérsektorial dhe pérfshirja e komunitetit — Angazhimi i OJF-
ve dhe aktoréve lokalé pér té ndértuar njé rrjet shérbimesh té koordinuara dhe
gjithépérfshirése pér fémijét né nevoje.

Situata e fémijéve né Bashkiné Delviné evidencon sfida serioze né drejtim té pérfshirjes
sociale, mbrojtjes nga rreziget dhe aksesit té kufizuar né shérbime cilésore. Megjithése
ekziston njé angazhim institucional pérmes rolit t&¢ Punonjésit pér Mbrojtjen e FEémijés,
mungesa e strukturave mbéshtetése, si NJVRN, shérbimet ditore dhe mbéshtetja
shumédisiplinore, e kufizojné ndjeshém reagimin efektiv ndaj nevojave té fémijéve né
rrezik. Kjo diagnozé thekson domosdoshméring pér njé ndérhyrje té koordinuar, me
pérfshirje té aktoréve vendoré dhe organizatave té shogeérisé civile, pér té ndértuar njé
sistem té géndrueshém dhe gjithépérfshirés té mbrojtjes sé fémijés né nivel lokal.

1.4 Diagnoza pér viktimat e dhunés dhe trafikimit

Dhuna me bazé gjinore dhe dhuna né familje pérbéjné njé sfidé té réndésishme pér
shogériné dhe kérkojné vémendje té koordinuar né nivel lokal. Diagnoza pér dhunén né
Bashkiné Delviné synon té evidentojé pérmasat e kétij fenomeni, boshlléget né reagimin
institucional dhe nevojat prioritare pér ndérhyrje, duke u mbéshtetur né té dhéna zyrtare
dhe né informacionin e mbledhur pérmes takimeve me komunitetin dhe aktorét vendoré.

1. Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore



Né Bashkiné Delving, numri i rasteve té dhunés sé raportuar éshté relativisht i ulét,
megjithaté dhuna né familje dhe format e tjera té dhunés mbeten njé nga problematikat mé
té ndjeshme sociale né territor. Ndér viktimat pérfshihen gra, fémijé dhe raste té dhunés
me bazé gjinore, por té dhénat ekzistuese jané té kufizuara dhe té fragmentuara. Sfida
kryesore lidhet me mosdenoncimin e dhunés nga viktimat, i ndikuar nga mungesa e besimit
tek institucionet, frika nga stigmatizimi né komunitet, mentaliteti patriarkal dhe varésia
ekonomike e grave. Né komunitetet e vogla, ruajtja e konfidencialitetit mbetet e véshtireé,
cka e bén edhe mé delikate situatén e viktimave. Njé sfidé tjetér lidhet me mbivendosjen e
funksioneve né njé person té vetém (koordinatori pér dhunén, i cili ushtron njékohésisht
edhe rolin e punonjésit pér mbrojtjen e fémijés), cka mund té kufizojé kapacitetin pér
ndjekje té dedikuar dhe té géndrueshme té rasteve. Né kété kontekst, pérmirésimi i
mekanizmave té referimit dhe Kkrijimi i shérbimeve té specializuara jané hapa té
domosdoshém pér té garantuar mbrojtje efektive, té aksesueshme dhe té géndrueshme pér
viktimat e dhunés.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Té dhénat pér vitet 2022-2024 tregojné njé numér té ulét zyrtar té rasteve té dhunés:
gjithsej 4 raste té Urdhrave té Mbrojtjes s€ Menjéhershme (UMM) né vitin 2024 (nga 7 né
2023), dhe 2 raste té Urdhrave té Mbrojtjes (UM) né 2024 (nga 3 né 2023 dhe 11 raste né
vitin 2022). Kjo ulje nuk pérfagéson njé pérmirésim té situatés, por lidhet me faktoré
pengues né denoncim dhe raportim té rasteve nga viktimat. Nga konsultimet me
komunitetin dhe aktorét institucionalé rezulton se rastet reale jané mé té shumta se ato té
pasgyruara né sistemet zyrtare.

Ekzistojné mospérputhje ndérmjet té dhénave té Policisé, Koordinatorit pér Dhunén dhe
Punonjésit t&é Mbrojtjes sé Fémijés (PMF), té cilét né rastin e Bashkisé Delving jané i njéjti
person. Kjo situaté e bén té véshtiré ndarjen e garté té pérgjegjésive dhe mund té ndikojé
né konsistencén e raportimit, sidomos pér rastet gé pérfshijné fémijé. Pér shembull, Policia
raporton 2 raste gé pérfshijné fémijé, PMF 3 raste, ndérsa Koordinatori pér Dhunén nuk
raporton asnjé — pavarésisht se funksionet kryhen nga e njéjta figuré institucionale.

Boshlléget kryesore té evidentuara lidhen me:

e Faktoré pengues pér denoncimin e dhunés nga viktimat, si frika nga stigmatizimi,
mungesa e besimit tek institucionet dhe pasiguria pér mbéshtetje reale;

e Mospérputhje dhe fragmentim té té dhénave ndérmjet institucioneve, qé e
véshtirésojné ndértimin e njé panorame té garté mbi pérmasat reale té fenomenit;

e Mungesén e shérbimesh sociale té specializuara né nivel vendor, pérfshiré
mbéshtetje psikologjike, ligjore dhe strehim emergjent pér viktimat e dhunés.

e Mungesén e Njésisé sé Vlerésimit dhe Referimit té Nevojave (NJVRN), gé do té
siguronte koordinim ndérinstitucional dhe menaxhim mé té integruar té rasteve

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Aktualisht, Bashkia Delviné nuk ofron njé sistem té strukturuar shérbimesh pér mbrojtjen
dhe rehabilitimin e viktimave té dhunés. Funksioni i vetém i organizuar éshté ai i
koordinatorit pér dhunén dhe baraziné gjinore, i cili ushtron detyrat e tij né pérputhje me



kuadrin ligjor dhe né bashképunim me institucionet shtetérore, si Komisariati i Policisé,
strukturat e shéndetésisé dhe té tjeré aktoré institucionalé. Ndér funksionet e tij pérfshihet
edhe thirrja dhe drejtimi i grupeve teknike pér menaxhimin e rasteve té identifikuara.

Né rastet gé kérkojné zgjidhje mé té ndérlikuara ose mbéshtetje té specializuar,
koordinatori bashképunon me Drejtoriné Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror né Vloré
dhe me organizatén “Vatra”, e cila mbulon ofrimin e shérbimeve emergjente dhe té
rehabilitimit pér viktimat e dhunés né nivel rajonal. Bashképunimi zgjerohet edhe me
organizata té tjera qé operojné né bashkité pérreth, si né Sarandg, sipas nevojés sé rasteve.

Né nivel vendor, nuk ekziston njé strukturé institucionale e dedikuar specifikisht pér
menaxhimin e rasteve té dhunés, si p.sh. njé gendér pér mbéshtetjen e viktimave apo njé
shérbim i integruar psiko-social. Megjithaté, administratorét shoqgéroré né njésité
administrative ofrojné shérbime té natyrés parashogérore dhe, né mungesé té Njésisé sé
Vlerésimit dhe Referimit té Nevojave (NJVRN), luajné njékohésisht edhe rolin bazé té
identifikimit, vlerésimit fillestar dhe referimit té rasteve né territor.

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare

Né vijim identifikohen nevojat prioritare pér ndérhyrje, té cilat burojné nga boshlléget e
evidentuara dhe situata aktuale né menaxhimin e rasteve té dhunés né nivel vendor:

v Krijimi i njé shérbimi té strukturuar pér viktimat e dhunés.

v" Ngritja e njé sistemi té unifikuar pér raportimin dhe ndarjen e té dhénave pér té
shmangur mospérputhjet dhe pér té garantuar mbrojtje efektive pér viktimat.

v Fugizimi i mekanizmit té integruar té referimit dhe menaxhimit té rasteve té dhunés,
pérfshirja e strukturave lokale né njé gasje té koordinuar shumédisiplinore.

v Mbéshtetje pér koordinuesin e dhunés pérmes shtimit té stafit ndihmés dhe ndarjes
sé roleve pér té reduktuar ngarkesén institucionale.

v' Fuqgizimi i rolit té bashkisé né parandalimin e dhunés pérmes fushatave
ndérgjegjésuese, edukimit komunitar dhe pérfshirjes sé té rinjve, shkollave dhe
organizatave lokale.

Diagnoza evidenton qgarté se pérballja me fenomenin e dhunés né Bashkiné Delviné kérkon
ndérhyrje té strukturuara né dy nivele: forcimin e rolit té institucioneve vendore né
mbéshtetje té viktimave dhe fugizimin e mekanizmave funksionalé té bashképunimit
ndérinstitucional. Ndérsa ekziston njé bazé fillestare reagimi pérmes rolit té koordinatorit
té dhunés dhe administratoréve shogéroré, mungesa e shérbimeve shogérore, si strehimi
emergjent, késhillimi psiko-social apo njé gendér mbéshtetése né territor, tregon pér
nevojén urgjente té investimit né kété drejtim. Krijimi i njé sistemi té integruar dhe té
géndrueshém pér menaxhimin e rasteve éshté parakusht pér té garantuar mbrojtje dinjitoze,
gjithépérfshirése dhe efektive.

1.5 Diagnoza pér té¢ Moshuarit né Nevojé — Bashkia DELVINE

Plakja e popullsisé éshté njé realitet qé po prek gjithnjé e mé shumé komunitetet lokale,
pérfshiré Bashkiné Delviné. Kjo situaté kérkon jo vetém evidentimin e numrit té té
moshuarve, por edhe njé kuptim mé té thelluar té nevojave dhe kushteve né té cilat ata



jetojné. Diagnoza e méposhtme synon té analizojé kapacitetet ekzistuese dhe boshlléget né
ofrimin e shérbimeve pér moshén e treté, me géllim orientimin e politikave sociale drejt
njé mbéshtetjeje mé efektive, gjithépérfshirése dhe té géndrueshme.

1. Pérshkrimi i grupit dhe sfidat kryesore

Sipas Censusit 2023, né Bashkiné Delviné jetojné gjithsej 1,649 té moshuar, qé pérbéjné
rreth 26.7% té popullsisé totale. Kjo pérgindje e larté reflekton njé proces té dukshém
plakjeje té popullsisé dhe rrit nevojén pér ndérhyrje té posagcme sociale. Té moshuarit né
territor pérballen me sfida té shumta, pérfshiré vetming, mungesén e kujdesit té pérditshém,
varésiné nga té tjerét pér shérbime bazé, si dhe izolimin social. Sfidé pérbén mungesa e
shérbimeve shogérore pér kété grupmoshé dhe mungesa e njé figure té dedikuar
institucionale pér ndjekjen e problematikave té tyre.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Té dhénat pér vitin 2024 tregojné se 49 té moshuar kané kérkuar mbéshtetje pér shérbime
sociale, 17 té moshuar kérkojné shérbim né familje, 24 kérkojné shérbim né gendér ditore
dhe vetém 1 kérkon shérbim rezidencial. Ndérkohé, 58 té€ moshuar klasifikohen si “né
nevoj€”, nga té cilét 44 t€ vetmuar, 5 t€ s€muré€, 1 1 braktisur dhe 8 t€ moshuar qé jetojné
vetém dhe pérfitojné ndihmé ekonomike. Mungojné té dhéna té detajuara pér njésiné
administrative Vergo, ¢cka pengon planifikimin e shérbimeve né ményré té decentralizuar
dhe té orientuar drejt nevojés specifike.

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi

Né Bashkiné Delviné funksionon njé gendér ditore pér té moshuarit né nevojé, e
mbéshtetur nga Fondi Social | MSHMS dhe Bashkia. Ajo ofron ushgim dhe aktivitete
sociale pér 25 pérfitues, nga té cilét 20% jané gra. Ky éshté shérbimi i vetém i strukturuar
pér kété kategori. Né mungesé té njé pozicioni té dedikuar pér té ndjekur problematikat e
moshés sé treté, shérbimet né komunitet ofrohen nga administratorét shoqgéroré, té cilét
mbulojné shérbimet parashogérore dhe luajné njékohésisht edhe rolin bazé té identifikimit
dhe referimit té rasteve né mungesé t& NJVRN. Mungojné organizatat e shogeérisé civile né
territor, té cilat mund té ofronin mbéshtetje dhe alternativa té tjera té kujdesit shoqgéror pér
té moshuar né nevojé.

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare

Né Kkété kontekst, evidentohen nevojat mé urgjente pér ndérhyrje, té cilat synojné té
pérmirésojné cilésingé e jetés sé té moshuarve dhe té rrisin pérfshirjen e tyre né shérbimet
sociale

v Zgjerimi i shérbimit ekzistues ditor pér té moshuarit, pér té pérfshiré mé shumé
pérfitues duke u zgjeruar edhe ne njesine administrative Vergo;

v' Ofrimi i shérbimeve né familje pér té moshuarit e vetmuar dhe té sémuré, pérmes
njé shérbimi té strukturuar té ndihmés né shtépi;

v" Vlerésimi i mundésisé pér ngritien e njé shérbimi rezidencial rajonal, né
bashképunim me bashkité fginje dhe Keshillin e Qarkut Vloré;



v Krijimi i njé pozicioni té dedikuar pér céshtjet e t& moshuarve né strukturén e
shérbimeve sociale;

v" Ndértimi i njé sistemi té ploté t& t& dhénave pér té moshuarit sipas njésive
administrative dhe sipas llojit té nevojés;

v Aktivizimi i rrjeteve komunitare dhe bashképunimi me OJF pér té reduktuar
izolimin social dhe pér té rritur pérfshirjen e té moshuarve né jetén e komunitetit.

Diagnoza pér moshén e treté né Bashkiné Delviné nénvizon domosdoshmériné e njé gasjeje
mé té strukturuar dhe té drejtuar drejt territorit pér té pérballuar sfidat gé lidhen me plakjen
e popullsisé. Ndérhyrjet aktuale jané té kufizuara dhe nuk arrijné té mbulojné né ményré
té ploté nevojat e té moshuarve, vecanérisht pér ata qé jetojné vetém, jané né kushte té
véshtira shéndetésore ose nuk kané mbéshtetje familjare. Ngritja e njé rrjeti shérbimesh
sociale té pérshtatura pér kété grup, pérfshirja e komunitetit dhe forcimi i rolit té
strukturave vendore jané hapat kyc pér té garantuar njé plegéri me dinjitet dhe mbéshtetje
reale pér ¢do té moshuar né territor.

1.6 Diagnoza pér individé pérdorues té alkoolit

Edhe pér pérdoruesit e alkoolit, té dhénat jané té fragmentuara dhe mbéshteten vetém né
informacionin e Policisé sé Shtetit, e cila raporton 6 raste (té gjithé burra dhe djem). Nuk
ekzistojné té dhéna té detajuara pér ¢do njési administrative dhe mungon njé sistem i
miréfunksionuar pér identifikimin, vlerésimin dhe referimin e rasteve. Kjo situaté pengon
ndérhyrjen e koordinuar pér ofrimin e mbéshtetjes psiko-sociale dhe shérbimeve
rehabilituese. Krijimi i NJVRN do té ndihmonte né evidentimin dhe menaxhimin mé té
ploté té késaj kategorie né nivel vendor.

1.7 Diagnoza pér individé pérdorues té drogés

Né Bashkiné Delviné mungojné té dhéna té strukturuara pér pérdoruesit e drogave, si hga
bashkia ashtu edhe nga shérbimi shéndetésor. | vetmi institucion qé raporton raste éshté
Policia, e cila referon 4 pérdorues droge (té gjithé burra dhe djem), me té dhéna té kufizuara
vetém né nivel bashkie dhe jo sipas njésive administrative. Mungesa e njé mekanizmi
ndérinstitucional e pengon identifikimin dhe mbéshtetjen e késaj kategorie. Ngritja e
Njésisé sé Vlerésimit dhe Referimit té Nevojave (NJVRN) do té pérmirésonte ndjeshém
evidentimin, koordinimin dhe trajtimin e rasteve pérmes njé gasjeje té integruar

1.8 Diagnoza pér individé LGBTIQ+

Né Bashkiné Delviné nuk ka asnjé informacion té disponueshém nga strukturat vendore,
institucionet shéndetésore apo té rendit pér personat LGBTIQ+. Kjo kategori éshté e
padukshme né statistikat vendore, pjesérisht pér shkak té numrit té vogél té popullsisé, por
mbi té gjitha pér shkak té mungesés sé njé mjedisi té sigurt pér vetédeklarim. Frika nga
stigmatizimi dhe diskriminimi ndikon né heshtjen e késaj kategorie. Ngritja e NJVRN do
té mundésonte jo vetém identifikimin dhe referimin konfidencial té rasteve, por edhe



ndértimin e njé gasjeje mé gjithépérfshirése dhe té barabarté ndaj té drejtave té kétij
komuniteti né nivel vendor.

Pérmbledhje e diagnozés sociale sé familjeve dhe individéve né nevojé

Né Bashkiné Delving, diagnozat pér kategorité né nevojé evidentojné njé séré sfidash té
ndérlidhura me plakjen e popullsisé, varféring, mungesén e shérbimeve té strukturuara dhe
mungesén e mekanizmave pér pérfshirjen sociale t& grupeve mé vulnerabél. Té moshuarit
pérbéjné njé pérgindje té larté té popullsisé (26.7%), shumé prej tyre té vetmuar, pa
mbéshtetje familjare dhe té ekspozuar ndaj izolimit social. Fémijét, megjithése
pérfagésojné njé pérgindje té ulét té popullsisé (11.4%), pérballen me rrezikun e dhunés,
pérjashtimit social dhe braktisjes shkollore, ndérsa mungojné shérbime komunitare dhe
mbéshtetése pér ta. Familjet né nevojé pérbéjné njé tjetér kategori e pambrojtur, ku
pérfituesit e ndihmés ekonomike jané té shumté, por shpesh nuk mbulohen me shérbime
sociale pértej asistencés financiare. Personat me aftési té kufizuar dhe viktimat e dhunés,
pérballen me mungesén e mbéshtetjes sé specializuar dhe infrastrukturés pér ofrimin e
shérbimeve rehabilituese, edukative dhe té mbrojtjes. Ndérkohég, té rinjté dhe pérdoruesit e
substancave mbeten té papérfshiré né politikat sociale aktuale. Né mungesé té strukturave
té géndrueshme, shérbimet mbéshtetése ofrohen nga administratorét shogéroré dhe njé
numér i kufizuar specialistésh gé mbulojné njékohésisht disa role. Diagnozat theksojné
nevojén pér forcimin e strukturave institucionale, zgjerimin e shérbimeve, p&rmirésimin e
bashképunimit ndérsektorial dhe ngritjen e mekanizmave pér monitorimin dhe vlerésimin
e nevojave té grupeve vulnerabél.

2. Diagnoza e sherbimeve shogérore

Shérbimet sociale pérbéjné njé komponent thelbésor té mbrojtjes sociale dhe mirégenies
sé grupeve vulnerabél né nivel vendor. Diagnoza e situatés né Bashkiné Delviné synon té
evidentojé kapacitetet ekzistuese, boshlléget né mbulim, sfidat né ofrim dhe mundésité pér
ndérhyrje té strukturuara pér té garantuar njé sistem mé gjithépérfshirés dhe funksional té
mbéshtetjes sociale.

1. Pérshkrimi i pérgjithshém dhe sfidat kryesore

Shérbimet sociale né Bashkiné Delviné pérballen me sfida t¢ médha pér shkak té
mospérputhjes ndérmjet kérkesés pér mbéshtetje dhe kapaciteteve té kufizuara pér ofrim
shérbimesh. Kategorité qé kané nevojé pér mbéshtetje pérfshijné fémijét né nevoje,
personat me aftési té kufizuara, té moshuarit e vetmuar, familjet pérfituese té ndihmés
ekonomike, viktimat e dhunés, si dhe individé me véshtirési psiko-sociale, pérfshiré
pérdorues té substancave dhe persona LGBTIQ+. Sfidat kryesore lidhen me mungesén e
shérbimeve té strukturuara pér pjesén mé té madhe té kétyre grupeve, mungesén e Njésisé
sé Vlerésimit dhe Referimit té Nevojave (NJVRN), ngarkesén e larté té stafit ekzistues dhe
alternativat e kufizuara vendore pér strehim, rehabilitim dhe ndérhyrje sociale.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget



Té dhénat e mbledhura nga bashkia tregojné pér njé numér té larté individésh né nevojé:
111 fémijé né nevojé, 487 persona me aftési té kufizuara, 58 té moshuar né nevojé (prej té
ciléve 27 marrin shérbim), 156 familje né ndihmé ekonomike, 2 viktima té dhunés, si dhe
raste té kufizuara té pérdoruesve té substancave narkotike (4) dhe alkoolit (6). Pér personat
LGBTIQ+ nuk disponohen té dhéna. Vetém pér njé kategori (t& moshuarit) ekziston njé
shérbim i drejtpérdrejté funksional, ndérsa pér pjesén tjetér mbéshtetja kufizohet né ndihmé
parashogérore nga administratorét. Mungojné té dhéna té detajuara sipas njésive
administrative dhe njé sistem i konsoliduar pér identifikimin dhe menaxhimin e rasteve.

3. Shérbimet ekzistuese dhe mbulimi territorial

Bashkia Delviné ofron aktualisht njé shérbim té vetém té strukturuar: gendra ditore pér té
moshuarit né nevojé, e mbéshtetur nga fondi social, ku marrin shérbime té pérditshme 27
individé (ushqim, aktivitete sociale, mbéshtetje psikologjike). Nuk ekzistojné shérbime té
ngjashme né zonat rurale, duke Ié€né njé pjesé té konsiderueshme té té moshuarve pa
mbéshtetje té strukturuar shogérore. Qendra Multifunksionale pér Shérbimet Sociale, e
ngritur né vitin 2025 prané bashkisé, por jo e strukturuar brenda sektorit social, ofron
aktualisht kurse aftésimi dhe formimi dixhital pér té rinjté, duke kontribuar né ményré té
pérdorshme né fugizimin e tyre social dhe ekonomik

Bashkia Delviné ofron, evidenton, menaxhon dhe ndjek rastet e fémijéve né rrezik dhe té
viktimave té dhunés, duke ngritur strukturat pérkatése konform legjislacionit né fuqi, si
Punonjési pér Mbrojtjen e Fémijés (PMF) dhe Koordinatori pér Dhunén dhe Baraziné
Gjinore. Aktualisht, té dyja funksionet ushtrohen nga i njéjti person, cka pérbén njé
mbivendosje funksionesh, Bashkia Delviné duhet té keté minimalisht nj¢ PMF dhe njé
Koordinator pér Dhunén dhe Baraziné Gjinore me role té ndara dhe té specializuara, pér té
garantuar mbulim té ploté dhe ndérhyrje cilésore.

Pér kategorité e tjera, pérfshiré familjet né nevojé. PAK, etj mbéshtetja ofrohet vetém nga
administratori shogéror. Administratorét luajné njé rol kyc edhe si hallké zévendésuese e
NJVRN dhe jané pjesé e grupeve teknike pér menaxhimin e rasteve. Bashkia bashképunon
rastésisht me OJF si “Vatra” apo organizata qé veprojné né bashki fqinje, por nuk ka OJF
aktive né territorin e saj gé ofrojné shérbime té miréfillta shogérore. Prania e Motrave
Frangeskane, megjithése e kufizuar né shérbime humanitare té pérgjithshme, pérfagéson
njé burim té vlefshém mbéshtetjeje morale dhe ndihme bazike pér familjet mé né nevojé

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare

Bazuar né té dhénat e mésipérme, né vijim paragiten nevojat kryesore pér ndérhyrje
prioritare gé synojné forcimin e rrjetit vendor té shérbimeve sociale:

v" Ngritja e Njésisé sé Vlerésimit dhe Referimit t&¢ Nevojave (NJVRN) né pérputhje
me kérkesat ligjore, pér té mundésuar menaxhimin ndérsektorial té rasteve né nivel
vendor;

v' Zhvillimi i shérbimeve té strukturuara pér fémijét né nevojé, PAK, viktimat e
dhunés dhe familjet né véshtirési, né bashképunim me Qendrén Multifikunsionale
pér Shérbimet Sociale né qytetin e Delvinés;



V' Zgjerimi i shérbimit ekzistues pér té moshuarit dhe hapja e formave té kujdesit né
familje pér individét e vetmuar ose té sémuré;

v' Rritja e kapaciteteve té administratoréve shogéroré dhe ndarja funksionale e roleve
pér PMF, NJVRN dhe Koordinatorin pér Dhunén;

v Ndértimi i partneriteteve me OJF dhe shérbime rajonale pér strehim emergjent dhe
trajtim té rasteve komplekse (si dhuna, varésia, apo komunitetet e padukshme);

v Krijimi i njé sistemi té integruar té t& dhénave pér monitorimin e kategorive né
nevojé dhe ndjekjen e trajtimit té tyre né kohé reale.

Shérbimet sociale né Bashkiné Delviné karakterizohen nga njé pérpjekje e kufizuar
institucionale pér té garantuar mbéshtetje té strukturuar pér grupet né nevojé. Pérvec
gendrés ditore pér té moshuarit, shérbimet pér kategori té tjera — si fémijét né rrezik,
PAK, viktimat e dhunés dhe familjet né véshtirési — mbéshteten né angazhimin e stafit
minimal dhe rolit t& administratoréve shogéroré, té cilét kryejné funksione té shumta
pérfshiré edhe até té NJVRN. Mungesa e strukturave té posagme si NJVRN dhe ndarja
e garté funksionale pér rolet e PMF dhe Koordinatorit t& Dhunés, dobéson pérgjigjen
ndérinstitucionale dhe zgjidhjen e rasteve komplekse. Prania sporadike e OJF-ve dhe
mungesa e njé rrjeti té integruar referimi theksojné nevojén pér ndérhyrje té
menjéhershme pér ndértimin e njé sistemi gjithépérfshirés dhe funksional té mbrojtjes
sociale né nivel vendor. Pér shkak té buxhetit té kufizuar dhe té ardhurave vetjake té
papérfillshme, Bashkia Delviné varet kryesisht nga fondet geveritare pér té financuar
shérbimet sociale, cka pérbén njé sfidé té vazhdueshme pér zgjerimin dhe
géndrueshmériné e tyre.

3. Diagnoza pér Burimet Njerézore né Shérbimet Sociale né Bashkiné
DELVINE

Diagnoza e burimeve njerézore né fushén e shérbimeve sociale né Bashkiné Delviné synon
té analizojé kapacitetet ekzistuese, sfidat strukturore dhe nevojén pér ndérhyrje né funksion
té pérmirésimit té pérgjigjes institucionale ndaj grupeve né nevoje.

1. Pérshkrimi i pérgjithshém dhe sfidat kryesore

Struktura aktuale e burimeve njerézore té pérfshira né ofrimin e shérbimeve sociale né
Bashkiné Delviné éshté pjesé e varésisé sé Drejtorise sé Financés, e cila mbulon
njékohésisht edhe fushat e strehimit dhe arsimit. Struktura pérfshin njé pérgjegjés, njé
punonjés pér personat me aftési té kufizuara (PAK), njé specialist pér ndihmén ekonomike
dhe ndihmen, njé punonjés pér mbrojtjen e fémijés (NJMF) njékohésisht koordinator pér
dhunén dhe njé specialist pér arsimin. Ngarkesa shumeésektoriale dhe mungesa e ndarjes sé
garté funksionale pér ¢cdo kategori né nevojg, pérbéjné njé nga sfidat kryesore né sigurimin
e njé pérgjigjeje té specializuar dhe té efektshme.

2. Té dhénat ekzistuese dhe boshlléget

Aktualisht, njé numér i kufizuar punonjésish mbulon njé gamé té gjeré pérgjegjésish, duke
pérfshiré mbrojtjen e fémijéve, trajtimin e rasteve té dhunés, ndihmén ekonomike, PAK,



arsimin dhe aspektet e strehimit. Né disa raste, njé person i vetém mbulon dy funksione
kyce (si p.sh. NJMF dhe koordinatori i dhunés), duke ndikuar negativisht né kapacitetin
pér té ndjekur dhe trajtuar rastet né ményré profesionale. Mungon gjithashtu njé njési e
specializuar pér menaxhimin e rasteve komplekse dhe njé sistem pér trajnimin e
vazhdueshém té stafit pér gasje ndérdisiplinore.

3. Mungesa dhe ndarja funksionale

Bashkia nuk ka ende té ngritur Njésiné e Vlerésimit dhe Referimit t& Nevojave (NJVRN),
nj¢ mekanizém ky¢ pér menaxhimin e rasteve té ndérlikuara dhe referimin
ndérinstitucional. Administratorét shogéroré té njésive administrative pérpigen té luajné
njé rol zévendésues né kété drejtim, por pa njé formim té posagém dhe pa koordinim té
duhur, ndikimi mbetet i kufizuar. Gjithashtu, mungon njé strukturé e dedikuar pér té
moshuarit dhe pér pérdoruesit e substancave, ndérkohé gé prania e njé specialisti pér
shérbimet psiko-sociale éshté e domosdoshme.

4. Nevojat pér ndérhyrje prioritare
Nevojat pér ndérhyrje prioritare pérfshijné:

v’ Rritja e numrit té punonjésve socialé dhe ndarja e garté e roleve sipas kategorive
né nevojé.

v Ngritja e Njésisé sé Vlerésimit dhe Referimit t&¢ Nevojave (NJVRN) né pérputhje
me kuadrin ligjor.

v Krijimi i njé strukture té dedikuar pér té moshuarit, PAK dhe pér viktimat e dhunés.

v Trajnimi i vazhdueshém i stafit pér gasje ndérdisiplinore dhe menaxhimin e rasteve

v' komplekse.

v' Mbéshtetje pér strukturat vendore me burime té géndrueshme financiare dhe
teknike.

Forcimi i kapaciteteve njerézore né nivel vendor mbetet njé parakusht pér funksionimin
e géndrueshém té sistemit té mbrojtjes sociale né Bashkiné Delvingé. Vetém pérmes njé
strukture té ndaré miré, té trajnuar dhe té integruar né mekanizmat shumédisiplinorg,
mund té garantohet ofrimi i shérbimeve té orientuara drejt qytetaréve né nevojeé.

4. Pérmbyllje e diagnozés sé Planit Social Vendor né Bashkiné DELVINE

Diagnoza pérmbledhése pér Bashkiné Delviné evidenton njé kontekst sfidues né mbrojtjen
sociale, karakterizuar nga kérkesa té larta pér shérbime dhe kapacitete té kufizuara pér
pérmbushjen e tyre. Té dhénat tregojné se grupet mé té prekura pérfshijné fémijét né rrezik,
personat me aftési té kufizuara, té moshuarit e vetmuar, viktimat e dhunés, familjet me
ndihmé ekonomike dhe individét me véshtirési psiko-sociale. Shérbimet ekzistuese
mbulohen kryesisht nga gendra ditore pér té moshuarit dhe ndihma e administratoréve
socialé, duke pérfshiré edhe funksionet e mbivendosura té Punonjésit té Mbrojtjes sé
Fémijés dhe Koordinatorit té Dhunés. Mungesa e Njésisé sé Vlerésimit dhe Referimit té
Nevojave (NJVRN), shérbimeve té strukturuara pér grupet vulnerabél dhe alternativave
rehabilituese mbetet pengesé kritike. Né aspektin e burimeve njerézore, Bashkia ka njé
numér té kufizuar stafi dhe mungesé strukturimi té dedikuar pér mbrojtjen sociale.



Pavarésisht kétyre boshllégeve, Bashkia ka projektuar pérmes Planit Social 2025-2028
masa té garta dhe té realizueshme: zgjerimin e shérbimeve ekzistuese, ngritjen e
strukturave té reja, pérfshiré njg¢ NJVRN funksionale, fugizimin e rolit t¢ PMF dhe
Koordinatorit pér Dhunén, ofrimin e kurseve digjitale pér té rinjté pérmes Qendrés
Multifunksionale si dhe rritjen e kapaciteteve té burimeve njerézore. Kéto masa shénjojné
njé angazhim konkret pér ndértimin e njé sistemi té integruar dhe gjithépérfshirés té
mbrojtjes sociale, né pérputhje me nevojat reale té komunitetit.

5. Analiza SWOT

Analiza SWOT — Mundésia pér Zbatimin e Planit Social 2025-2028 — Bashkia
DELVINE

Pikat e Forta (Strengths):

» Plani Social éshté ndértuar mbi njé diagnozé té detajuar, té mbéshtetur né té dhéna

konkrete dhe analiza sektoriale.

Egziston njé strukturé funksionale pér ndihmén ekonomike dhe shérbimet sociale

né nivel vendor.

Bashkia ofron aktualisht njé gendér ditore pér té moshuarit né nevojé, funksionale

dhe e mbéshtetur me fondin social.

Administratoret shogéroré mbulojné té gjithé territorin e bashkisé dhe luajné rol

kyc né identifikimin dhe ndjekjen e rasteve.

Eshté krijuar njé sistem i integruar bazik pér menaxhimin e rasteve té fémijéve né

rrezik dhe viktimave té dhunés, pérmes funksioneve té PMF dhe koordinatorit pér

barazi gjinore (edhe pse té mbivendosura aktualisht).

» Ekzistenca e Qendrés Multifunksionale pér Shérbimet Sociale, e cila ofron kurse
digjitale pér té rinjté dhe programe zhvillimi, pérbén njé aset té réndésishém pér
forcimin e ndérhyrjeve sociale.

YV V VYV V¥V

Dobésité (Weaknesses):

> Burimet njerézore jané té kufizuara né numér dhe kapacitete, me mbivendosje
funksionesh (PMF — Koordinator i Dhunés).

Mungon pozicioni i pérgjegjésit té Sektorit

Mungesa e Njésisé sé Vlerésimit dhe Referimit té Nevojave (NJVRN).
Funksionimi i Qendrés Multifunksionale jashté struktures se sektorit social kufizon
koordinimin dhe efikasitetin e shérbime.

Mungesa e shérbimeve té strukturuara pér kategorité né nevojé, sidomos pér PAK,
viktima dhune, LGBTIQ+, pérdorues té substancave dhe fémijé né rrezik.

Té ardhurat e veta té bashkisé jané minimale dhe nuk mbulojné nevojat pér
bashkéfinancim ose zgjerim shérbimesh.

YV V. VYVYV

Mundésité (Opportunities):



Kuadri ligjor kombétar pér mbrojtjen sociale dhe decentralizimin e shérbimeve i
hap rrugé bashkive pér té strukturuar dhe zgjeruar shérbimet sociale.

Mundésia pér té pérfituar fonde nga skemat e mbéshtetjes geveritare (fondi social,
fondet e AKPAK, fondi pér viktimat e dhunés etj.).

Programe dhe thirrje té hapura nga donatoré ndérkombétaré pér forcimin e
shérbimeve sociale dhe ndértimin e kapaciteteve vendore.

Nxitja e bashképunimit ndérbashkiak ose rajonal pér krijimin e shérbimeve té
pérbashkéta (pér shembull: strehim, rehabilitim, etj.).

Prezenca e aktoréve fetaré ose humanitaré (si motrat frangeskane) gé mund té
forcojné ndérhyrjet sociale né komunitet.

YV VYV Vv V VYV

Kércénimet (Threats):

» Vonesat apo mungesa e mbéshtetjes financiare nga geveria gendrore pér realizimin
e objektivave té planit.

Rreziku qé projektet e nisura té mos jené té géndrueshme né mungesé té burimeve
té sigurta afatgjata.

Mungesé e organizatave jogeveritare aktive né territor qé té ofrojné shérbime
alternative ose partnere pér bashképunim.

Emigrimi dhe plakja e popullsisé ul kérkesén pér disa shérbime, por rrit nevojén
pér té tjeré, duke e béré planifikimin mé kompleks.

Véshtirésia pér té siguruar staf té kualifikuar pér ofrimin e shérbimeve sociale né
zonat e thella rurale.

YV V VYV V¥V

IV. Vizioni, Misioni , Prioritetet Strategjike dhe Objektivat

Plani Social Vendor i Bashkisé Delviné 2025-2028 ndértohet né pérputhje me objektivat
e Strategjise Kombétare té Mbrojtjes Sociale 20242030 dhe prioritetet e zhvillimit té
géndrueshém né nivel vendor. Ky plan synon té orientojé ndérhyrjet pér pérmirésimin e
shérbimeve sociale dhe fugizimin e mbrojtjes pér kategorité né nevojé, duke u mbéshtetur
né njé gasje gjithépérfshirése, té integruar dhe té bazuar né evidenca. Pérmes njé vizioni té
garté, njé misioni té pérkushtuar dhe prioriteteve strategjike té fokusuara, Bashkia Delviné
angazhohet té ndértojé njé sistem social funksional, té€ géndrueshém dhe té barabarté pér té
gjithé gytetarét e saj.

Vizioni

Té ndértojmé njé bashki gjithépérfshirése, me njé sistem té géndrueshém dhe efektiv té
mbrojtjes sociale, gé garanton dinjitet, barazi dhe mirégenie pér ¢cdo gytetar, vecanérisht
pér té moshuarit, personat me aftési té kufizuara, fémijét dhe familjet e rrezikuara nga
margjinalizimi.

Vizioni

Té ndértojmé njé bashki gjithépérfshirése, me njé sistem té géndrueshém dhe efektiv té
mbrojtjes sociale, gé garanton dinjitet, barazi dhe mirégenie pér ¢do qytetar, vecanérisht



pér té moshuarit, personat me aftési té kufizuara, fémijét dhe familjet e rrezikuara nga
margjinalizimi.

Misioni

Té zhvillojmé dhe zbatojmé politika vendore gjithépérfshirése té mbrojtjes sociale, té
bazuara né parimin e barazisé dhe aksesit té barabarté né shérbime, pérmes rritjes sé
kapaciteteve lokale, forcimit té partneriteteve dhe sigurimit té njé reagimi té integruar dhe
té orientuar drejt individit.

Drejtimet Prioritare té Planit Social Vendor

Zgjerimi i shérbimeve sociale pér grupet né nevojé.

Rritja e aksesit dhe pjesémarrjes pérmes sistemit té referimit.
Fugizimi i burimeve njerézore dhe logjistike.

Bashképunimi me aktoré lokalé dhe rajonalé.

Edukimi dhe ndérgjegjésimi i komunitetit pér ¢éshtjet sociale.
Mbledhja dhe pérdorimi i té dhénave pér planifikim dhe monitorim.

oukrwnE

Né funksion té kétij vizioni dhe né pérputhje me misionin dhe géllimin e planit, jané
pércaktuar katét prioritete strategjike qé pérmbledhin drejtimet kryesore té ndérhyrjes né
fushén e mbrojtjes sociale né Bashkiné DELVINE Bazuar né analizén e situatés sociale
dhe procesin gjithépérfshirés té hartimit, prioritetet strategjike té Planit Social Vendor jané
ndértuar né ményré té harmonizuar, pa mbivendosje dhe me géllim pér té mbuluar né
ményré gjithépérfshirése nevojat e grupeve vulnerabél né territorin e Bashkisé Delviné.
Cdo prioritet éshté i fokusuar né njé drejtim té vecanté — ofrimi dhe zgjerimi i shérbimeve
sociale, edukimi dhe ndérgjegjésimi komunitar, forcimi i kapaciteteve institucionale, si dhe
ngritja e mekanizmave pér monitorim dhe té dhéna — duke krijuar njé strukturé qé garanton
koherencé té brendshme dhe funksionalitet praktik. Ndérthurja logjike midis prioriteteve
krijon sinergji pozitive né zbatim dhe ndihmon né ndértimin e njé sistemi social vendor mé
té géndrueshém, té orientuar nga evidencat dhe i ndjeshém ndaj kontekstit lokal. Kjo gasje
pérforcon kapacitetin e bashkisé pér planifikim afatgjaté, vendimmarrje té informuar dhe
ofrim té shérbimeve cilésore pér té gjithé qytetarét né nevojé.

PRIORITETI 1 — Zhvillimi dhe diversifikimi i shérbimeve sociale pér grupet mé té
cenueshme, me fokus tek té moshuarit, personat me aftési té kufizuara dhe fémijét né
konflikt me ligjin.

Objektivi Specifik 1: Té sigurohet ofrimi i shérbimeve sociale gjithépérfshirése dhe té
pérshtatura pér té moshuarit, personat me aftési t€ kufizuara dhe fémijét né konflikt me
ligjin, né té gjithé territorin e Bashkisé Delving, pérmes zgjerimit té formateve té
shérbimit, pérmirésimit té infrastrukturés ekzistuese dhe ngritjes sé kapaciteteve
vendore.

Masa 1. Krijimi i shérbimeve té lévizshme dhe né familje pér té moshuarit dhe PAK.
Aktivitetet

v/ A 1.1 Hartimi i njé plani pér shérbimet e lévizshme



v' A 1.2 Trajnimi i stafit pér ofrimin e shérbimeve né terren
v A 1.3 Pilotimi i shérbimeve né njésité mé té largéta té bashkisé.

Treguesit

e 5 punonjés té trajnuar
e 2 njési administrative té mbuluara me shérbime
e 30 perfitues (PAK dhe t& moshuar) pérfitues té shérbimeve lévizése

Masa 2. Riorganizimi i gendrés ekzistuese pér moshén e treté né gendér multifunksionale.

Aktivitetet

v A 2.1 Hartimi i projektit teknik pér ristrukturimin.
v' A 2.2 Pajisja e gendrés me infrastrukturén pér PAK.
v' A 2.3 Zgjerimi i shérbimeve pér pérfitues té rinj (PAK, té rinj né nevojé).

Treguesit

e Projekti i riorganizimit pérfunduar
e Qendra pérdoret nga mé shumé se 2 grupe ne nevoje ( te moshuar dhe PAK)
o 10 pérfitues té rinj né vit

Masa 3. Programe mbéshtetese pér fémijét né konflikt me ligjin dhe familjet e tyre
Aktivitete

v' A 3.1 Hartimi i njé shérbimi edukativ dhe rehabilitues
v A 3.2 Bashképunim me familjen, shkolla dhe gendra sociale
v' A 3.3 Aktivitetet me fokus pérfshirjen dhe mbéshtetjen e fémijéve né nevojé

Treguesit:

e 17 fémijé té pérfshiré
e Raport vjetor i zbatimit

Masa 4. Zbatimi i programeve té aftésimit profesional pér té rinjté pérmes kurseve
dixhitale gqé ofrohen né Qendrén Multifunksionale pér Shérbimet Sociale.

Aktivitete

v' A 4.1 Identifikimi dhe pérfshirja e té rinjve né programin e trajnimit, me fokus te
ata né situaté vulnerabél.

v' A 4.2 Zhvillimi i kurseve dixhitale né ambientet e Qendrés Multifunksionale, sipas
programeve

Treguesit



Numri i té rinjve t& pérfshiré né program gjaté vitit: > 30

Pérqindja e t€ rinjve nga grupe vulnerabél: > 50%

Numri i kurseve té realizuara né vit: > 2

Numri mesatar i pjesémarrésve pér kurs: 15-20

Numri i té rinjve q€ pérfundojné me sukses dhe pajisen me certifikaté: > 25
Raporti vjetor i pérgatitur dhe dorézuar: 1 raport né vit

Masa 5. Ngritja dhe funksionimi i njé sistemi vendor pér referimin dhe ndjekjen e rasteve
né nevojé, pér té gjitha grupet vulnerabél né territorin e bashkisé.

Aktivitete

v' A 5.1 Hartimi i protokolleve té bashképunimit
v' A5.2 Trajnimi i NjJVRN
v

Treguesit

e Sistemi i ngritur dhe funksional
e 3 marréveshje bashké&punimi
e 30 raste té trajtuara ne vit

PRIORITETI 2 — Edukimi dhe ndérgjegjésimi i komunitetit pér té drejtat sociale,
mbrojtjen e fémijéve dhe pérfshirjen e té moshuarve dhe personave me aftési té
kufizuara né jetén komunitare.

Objektivi Specifik: Té rritet ndérgjegjésimi dhe edukimi qytetar pér té drejtat sociale,
pérfshirjen dhe mbéshtetjen ndaj grupeve vulnerabél né Bashkiné Delving.

Masa 1 Organizimi i fushatave té ndérgjegjésimit pér mbrojtjen e fémijéve, PAK dhe té
moshuarve.

Aktivitete

v' A 1.1 Hartimi i njé kalendari vjetor té fushatave.
v' A 1.2 Zbatimi i fushatave né bashképunim me shkollat, OJF-té dhe median.
v" A 1.3 Shpérndarja e materialeve informuese dhe mesazheve sensibilizuese.

Tregues

e 3 fushata sensibilizuese né vit.

e Té& paktén 15 shkolla dhe 3 OJF té pérfshira.

e 500 femije dhe te rritur, gytetaré té bashkise, te kontaktuar direkt ose pérmes
mediave.

Masa 2 Zhvillimi i aktiviteteve edukative pér té rinjté dhe komunitetin mbi baraziné
sociale, té drejtat e njeriut. mosdiskrimimin



Aktivitete

v' A 2.1 Realizimi i takimeve edukative né shkolla dhe komunitet.
v' A 2.2 Pérfshirja e té rinjve né debate, ekspozita dhe dité ndérgjegjésimi.

Tregues

e 45 aktivitete edukative né vit. ( 15 aktivitete per te drejtat e njeriut dhe femijes, 15
aktivitetet per dhunen, 15 aktivitetet per angazhimin dhe perfshirjen ne
vendimmarrje, )

e 300 té rinj té pérfshireé..

Masa 3 Pérgatitja dhe shpérndarja e materialeve informuese mbi té drejtat dhe shérbimet
sociale.

Aktivitete

v/ A 3.1 Hartimi i broshurave, posterave dhe spoteve informuese.
v A 3.2 Publikimi pérmes rrjeteve sociale, mediave lokale dhe gendrave komunitare.
v A 3.3 Pérhapja né shkolla, gendra shéndetésore dhe né takime komunitare.

Tregues

e 3 materiale informuese té pérgatitura né vit.
e Min. 1000 kopje té shpérndara.
e 10 pika shpérndarjeje né territorin e bashkisé.

PRIORITETI 3 - Rritja e kapaciteteve institucionale pér planifikimin dhe ofrimin e
shérbimeve sociale né njé bashki me burime té kufizuara.

Obijektivi Specifik: Té forcohet kapaciteti institucional i Bashkisé Delviné pér planifikimin,
menaxhimin dhe ofrimin efektiv té shérbimeve sociale pér grupet né nevojé.

Masa 1 Riorganizimi i strukturés sé shérbimeve sociale dhe ngritja e NjJVRN
Aktivitete

v' A 1.1 Hartimi dhe miratimi i njé strukture té re organizative gé pérfshin njé Sektor
té dedikuar pér shérbimet sociale té drejtuar nga njé pérgjegjés dhe Njésiné e
Vlerésimit dhe Referimit té Nevojave (NjVRN).

v" A 1.2 Hartimi dhe miratimi i rregullores sé brendshme pér funksionimin e sektorit

dhe NjVRN.

A 1.3 Emérimi i pérgjegjésit té sektorit

A 1.4 Rekrutimi /caktimi i stafit té posacém pér NjVRN

A 1.5 Fillimi i funksionimit t& NJVRN.

ANANIN

Tregues

e 1 strukturé e re e miratuar dhe funksionale.



1 rregullore e brendshme e rishikuar, miratuar nga keshilli bashkiak dhe
funksionale..

e 1 person emeruar pergjegjes | sektorit per ceshjet sociale

e T& paktén 1 person i rekrutuar per NJVRN.

e NJVRN funksionon normalisht

Masa 2 Rritja e kapaciteteve te stafit te sektorit te riorganizuar dne NJVRN.
Aktivitete

v' A 2.1 Realizimi i 6 trajnimeve ( 2 trajnime ne vit x 3 vite)
Tregues

e Té& paktén 6 module té hartuara.
e 6 trajnime té realizuara
e Té& paktén 15 punonjés té trajnuar ¢do vit.

Masa 3 Forcimi i bashképunimit ndérinstitucional dhe me shogériné civile
Aktivitete

v" A 3.1 Organizimi i takimeve koordinuese me institucionet rajonale, OJF-té dhe
operatorét e shérbimeve.

v' A 3.2 Formalizimi i bashképunimit pérmes marréveshjeve dhe memorandumeve.

v' A 3.3 Zbatimi i nismave té pérbashkéta pér fushata informuese, ndihmé emergjente
dhe mbéshtetje pér grupet vulnerabél.

Tregues

e Té& paktén 3 marréveshje bashképunimi té reja té nénshkruara né vit.

e TE& paktén 3 aktivitete té pérbashkéta té realizuara ¢do vit.

e 1 rrjet informal funksional pér koordinimin lokal.

e Rritje e pjesémarrjes sé OJF-ve dhe aktoréve né proceset vendimmarrése sociale.

Masa 4 Pérthithja e fondeve shtetérore dhe nga donatorét pér zhvillimin e shérbimeve
sociale né nivel vendor.

v' 4.1 Monitorimi i thirrjeve pér aplikime nga fondet shtetérore, IPARD, IPA,
donatoré té huaj.

v' 4.2 Hartimi i projekt-propozimeve né bashképunim me aktoré té tjeré.

v' 4.3 Ndjekja e zbatimit, raportimit dhe vlerésimit té projekteve té fituara.

Tregues

e Té& paktén 3 aplikime né vit pér fonde kombétare ose ndérkombétare.
e Té& paktén 1 projekt i financuar dhe né zbatim ¢do vit.
e Raporte té rregullta pér ¢do projekt té mbéshtetur.



¢ Riritje graduale e portofolit financiar té shérbimeve sociale me fonde té jashtme (té
matur ¢do vit).

PRIORITETI 4 — Zhvillimi i mekanizmave té monitorimit dhe grum bullimit té té
dhénave pér grupet né nevojé

Objektivi Specifik:

Té& krijohet njé sistem funksional dhe i géndrueshém pér grumbullimin, pérpunimin dhe
pérdorimin e té dhénave sociale né nivel vendor, gé¢ mundéson planifikim té bazuar né
evidenca, identifikim té hershém té rasteve dhe rritje té transparencés né ndérhyrje pér
grupet né nevojeé.

Masa 1: Ngritja e njé baze té dhénash sociale pér grupet né nevojé
Aktivitet

v' A 1.1 Hartimi i konceptit teknik pér bazén e té dhénave (kategorité, indikatorét,
strukturimi).

v' A 1.2 Pajisja me softuer t& pérshtatshém pér regjistrimin dhe menaxhimin e té

dhénave.

A 1.3 Trajnimi i stafit té sektorit social pér pérdorimin e sistemit.

A 1.4 Mbledhja dhe futja graduale e té dhénave pér grupet né nevojé (fémijé, PAK,

té moshuar, viktima dhune, etj.).

v
v

Treguesit

e 1 koncept teknik i miratuar pér bazén e té dhénave.

e 1 sistem funksional elektronik i instaluar dhe operativ.

e TE& paktén 4 punonjés té trajnuar pér pérdorimin e sistemit.

e TE& paktén 5 kategori té grupeve né nevojé té pérfshira né databazé.

e Té dhénat bazé pér té paktén 300 individé té grumbulluara brenda vitit té paré.

Masa 2: Monitorimi periodik dhe analizimi i té dhénave pér planifikim dhe vendimmarrje
Aktivitete

v' A 2.1 Hartimi i njé kalendari vjetor pér monitorimin dhe pérditésimin e té dhénave.

v' A 2.2 Pérgatitja e raporteve periodike analitike mbi situatén e grupeve né nevojeé.

v' A 2.3 Integrimi i té dhénave né proceset e hartimit té buxhetit dhe planeve té
ndérhyrjes sociale.

v' A 2.4 Organizimi i tryezave me aktorét lokalé pér prezantimin e gjetjeve dhe
reflektimin né politikat sociale.

Treguesit

e 1 kalendar vjetor i miratuar pér pérditésimin dhe raportimin e té dhénave.
e Té paktén 2 raporte analitike té hartuara né vit.



e TE& paktén 1 rekomandim pér politiké sociale i mbéshtetur né té dhéna, i integruar
né vendimmarrije.
e Té& paktén 1 takim né vit me aktorét lokalé pér diskutimin e gjetjeve.

Masa 3: Garantimi i sigurisé, etikés dhe mbrojtjes sé té dhénave personale
Aktivitete

v A 3.1 Hartimi i protokolleve té mbrojtjes sé té dhénave né pérputhje me
legjislacionin.

v' A 3.2 Trajnim i stafit pér ruajtjen e konfidencialitetit dhe pérdorimin etik té té
dhénave.

Treguesit

1 protokoll sigurie dhe etike i miratuar dhe zbatuar.

Té paktén 1 trajnim né vit pér stafin mbi mbrojtjen e té dhénave.
1 raport vjetor i auditimit té sistemit té té dhénave.

Zero shkelje té raportuara mbi pérdorimin e té dhénave personale.

Per realizimin e objektivave té Planit Social Vendor nevojiten 38,110,600 leké né total,
nga té cilat 13,431,600 leké pérballohen nga bashkia dhe 24,679,000 leke do té negociohen
me donator, OJF, partner té tjeré.

Prioriteti Total Bashkia Donartor i pambuluar
P1 28,264,000 5,205,000 23,059,000
P2 3,988,200 3,688,200 300,000
P3 4,989,600 4,089,600 900,000
P4 868,800 448,800 420,000
Total 38,110,600 13,431,600 24,679,000







PLANI | VEPRIMIT

PRIORITETI 1 — Zhvillimi dhe diversifikimi i shérbimeve sociale pér grupet mé té cenueshme, me fokus tek té moshuarit,
personat me aftési té kufizuara dhe fémijét né konflikt me ligjin.

Objektivat

Aktiviteti

Indikatori

Afati i zbatimit

Afati i | Afati
fillimit mbarim
it

Buxheti dhe
burimi i
financimit

Institucionet pérgjegjése

Drejtoria/Sekt
ori/Departame
nti(Udhehege

)

Instituci
on
kontribu
es (nese
ka)

Objektivi specifik 1 (OS1): Té sigurohet ofrimi i shérbimeve sociale gjithépérfshirése dhe té pérshtatura pér té moshuarit, personat
me aftési té kufizuara dhe fémijét né konflikt me ligjin, né té gjithé territorin e Bashkisé Delving, pérmes zgjerimit té formateve té
shérbimit, pérmirésimit té infrastrukturés ekzistuese dhe ngritjes sé kapaciteteve vendore.

moshuarit dhe PAK.

arsimit

1. Krijimi i | 1.1 Hartimi i njé plani | Plani i shérbimeve i | 2025 2025 44,000 Sektori i | OJF
shérbimeve té | pér  shérbimet e | miratuar lek/Bashkia | Sherbimeve
lévizshme dhe né | lévizshme me fondet e | sociale,

familje pér  té veta strehimit dhe




1.2 Trajnimi i stafit | 2 module hartuara | 2025 2026 150,000 Sektori i | OJF
pér ofrimin e leke/Donato | Sherbimeve
shérbimeve né terren r | | sociale,
pambuluar | strehimit dhe
arsimit
5 punonjés  té | 2026 2026 90,000 Sektori i | OJF
trajnuar leke/donator | Sherbimeve
| pambuluar | sociale,
strehimit dhe
arsimit
1.3 Pilotimi i | 2 zona té mbuluara | 2026 2028 19,000,000 | Sektori i | OJF
shérbimeve né njésité | me shérbime 30 leke Sherbimeve
mé té largéta té | perfitues (PAK dhe Donator 1 | sociale,
bashkisé. té moshuar) pambuluar | strehimit dhe
pérfitues té arsimit
shérbimeve l8vizése
2. Riorganizimi i | 2.1 Hartimi i projektit | Projekti i | 2025 2025 44,000 Sektori i | OJF
gendrés ekzistuese | teknik pér | riorganizimit lek/Bashkia | Sherbimeve
pér moshén e treté né | ristrukturimin, pérfunduar me fondet e | sociale,
gendér veta strehimit dhe
multifunksionale. arsimit
2.2 Pajisja e gendrés | Qendra pérdoret nga | 2026 2026 500,000 Sektori i | OJF
me infrastrukturén pér | mé shumé se 2 leke/Bashki | Sherbimeve
PAK. grupe ne nevoje ( te a me fondet | sociale,
moshuar dhe PAK) e veta strehimit dhe

arsimit




2.3 Zgjerimi i | 10 pérfitues té rinj | 2026 2028 4,617,000 Sektori i | OJF
shérbimeve pér | né vit leke Sherbimeve
pérfitues té rinj (PAK, /Bashkia me | sociale,
té rinj né nevojg). fondet e veta | strehimit dhe
3,069,000 arsimit
lek/Donator
| pambuluar
3. Programe | 3.1 Hartimi i njé | Programi | hartuar | 2026 2026 150,000 Sektori i | OJF
mbwshtetese pér | programi  edukativ | dhe funksional leke/Donato | Sherbimeve
fémijét né konflikt | dhe rehabilitues r | | sociale,
me ligjin dhe familjet pambuluar | strehimit dhe
e tyre arsimit/PMF
3.2 Bashképunim me | 17 fémijé té | 2026 2028 Pa kosto Sektori i | OJF
familjen,shkolla dhe | pérfshiré Sherbimeve
gendra sociale sociale,
strehimit dhe
arsimit
3.3 Aktivitetet me | 4 aktivitet ne vit | 2026 2028 Pa kosto Sektori i | OJF
fokus pérfshirjen dhe | Tre raport vjetore té Sherbimeve
mbéshtetjen e | hartuara sociale,
fémijéve né konflikt strehimit dhe
me ligjin dhe familjet arsimit/PMF

e tyre




4. Zbatimi i | 4.1 Ildentifikimi dhe | Numri i té rinjve té | 2026 2028 Pa kosto Sektori i | OJF
programeve té | pérfshirja e té rinjve | pérfshiré né Sherbimeve
aftésimit profesional | né  programin e | program gjaté vitit: sociale,
pér té rinjté pérmes | trajnimit, me fokus te | > 30 strehimit dhe
kurseve dixhitale gé | ata né situaté arsimit/PMF
ofrohen né Qendrén | vulnerabél.
Multifunksionale pér | 4.2 Zhvillimi i | Pérgindja e té rinjve | 2026 2028 Pa kosto Sektori i | OJF
Shérbimet Sociale. kurseve dixhitale né | nga grupe Sherbimeve
ambientet e Qendrés | vulnerabél: > 50% sociale,
Multifunksionale, strehimit dhe
sipas programeve dhe arsimit/PMF
Numri i kurseve té
realizuara né vit: > 2
Numri mesatar i
pjesémarrésve  pér
kurs: 15-20
5. Ngritfa  dhe | 5.1Hartimi i | Sistemi i ngritur dhe | 2026 2027 480,000 Sektori i | OJF
funksionimi i njé | protokolleve té | funksional 8 leke/Donato | Sherbimeve
sistemi vendor pér | bashképunimit protokolle te r I | sociale,
referimin dhe hartuara dhe te pambuluar | strehimit dhe
ndjekjen e rasteve né miratuara arsimit

nevojeé, pér té gjitha
grupet vulnerabél né
territorin e bashkisé.




52 Trajnimi iNjJVRN |1 trajnim  x 8| 2026 2028 120,000 Sektori i | OJF
protokolle x 15 leke/Donato | Sherbimeve
persona pjesmarres r I | sociale,
ne trajnimet pambuluar | strehimit dhe

arsimit

Totali

28,264,000

PRIORITETI 2 — Edukimi dhe ndérgjegjésimi i komunitetit pér té drejtat sociale, mbrojtjen e fémijéve dhe pérfshirjen e té
moshuarve dhe personave me aftési té kufizuara né jetén komunitare

Objektivat Aktiviteti Treguesit Afati i zbatimit | Buxheti Institucionet
dhe burimi | pérgjegjése
Afati i | Afatii|! | Drejtoria/ | Instituc
fillimit | mbari | financimit | seitori/D | jon
mit epartamen | kontrib
ti(Udhehe | ues
qges) (nese
ka)




Objektivi Specifik:Té rritet ndérgjegjésimi dhe edukimi qytetar pér té drejtat sociale, pérfshirjen dhe mbéshtetjen ndaj grupeve
vulnerabél né Bashkiné Delviné.

Masa 1 Organizimi i | 1.1 Hartimiinjé kalendari | 3 kalendare vjetore te | 2026 | 2028 | 79,200 Sektori 1| OJF
fushatave té | vjetor té fushatave. hartuara leke/Bash | Sherbime
ndérgjegjésimit  pér kia me | ve sociale,
mbrojtjen e fémijéve, fondet e | strehimit
PAK dhe té veta dhe
moshuarve. arsimit
1.2 Zbatimi i fushatave né | 3 fushata sensibilizuese | 2026 | 2028 | 792,000 Sektori 1| OJF
bashképunim me shkollat, | né vit.  Té paktén 15 leke/Bash | Sherbime
OJF-té dhe median. shkolla dhe 3 OJF té kia me | ve sociale,
pérfshira ne fushata ne fondet e | strehimit
vot veta dhe
arsimit
1.3 Shpérndarja e | 500 materiale  te | 2026 | 2026 | 45,000 Sektori i | OJF
materialeve informuese | prodhuara dhe lek/Bashki | Sherbime
dhe mesazheve | shperndare, 500 femije a me | ve sociale,
sensibilizuese. dhe te rritur, qytetaré té fondet e | strehimit
bashkise, te kontaktuar veta dhe
direkt ose  pérmes arsimit
mediave.
Masa 2 Zhvillimi i | 2.1 Realizimi i takimeve | 45 aktivitete edukative | 2026 | 2028 | 2,376,600 | Sektori i | OJF
aktiviteteve edukative | edukative né shkolla dhe | né vit. ( 15 aktivitete per leke Sherbime
pér té rinjté dhe | komunitet. te drejtat e njeriut dhe /Bashkia | ve sociale,
komunitetin mbi femijes, 15 aktivitetet me fondet | strehimit
baraziné sociale, té per dhunen, 15 e veta dhe
drejtat e  njeriut. aktivitetet per arsimit
mosdiskrimimin angazhimin dhe
perfshirjen ne

vendimmarrje, )




2.2Pérfshirja e té rinjve né
aktivitete

150 té rinj té pérfshiré..

Masa 3 Pérgatitja dhe | 3.1 Hartimi i broshurave, | 3 materiale informuese | 2026 | 2028 | 396,000 Sektori 1| OJF
shpérndarja e | posterave dhe spoteve | té pérgatitura né vit. leke Sherbime
materialeve informuese. /Bashkia | ve sociale,
informuese mbi  té me fondet | strehimit
drejtat dhe shérbimet e veta dhe
sociale. arsimit
3.2 Publikimi pérmes | Min. 1000 kopje té|2026 | 2028 | 300,000 Sektori i | OJF
rrjeteve sociale, mediave | shpérndara. leke/Dona | Sherbime
lokale dhe gendrave tor | | ve sociale,
komunitare. pambuluar | strehimit
dhe
arsimit
3.3 Pérhapja né shkolla, | 10 pika shpérndarjeje
gendra shéndetésore dhe | né territorin e bashkisé.
né takime komunitare.
Totali
3,988,200

PRIORITETI 3 — Rritja e kapaciteteve institucionale pér planifikimin dhe ofrimin e shérbimeve sociale né njé bashki me

burime té kufizuara




Objektivat

Aktiviteti

Indikatori

Afati i zbatimit

Afati
fillimit

Afati
mbarim
it

Buxheti
dhe burimi
i financimit

Institucionet

pérgjegjése

Drejtoria/S | Instituci
ektori/Dep | on
artamenti( | kontribu
Udheheges | es (nese
) ka)

Objektivi specifik 1 (OS1): Té forcohet kapaciteti institucional i Bashkisé Delviné pér planifikimin, menaxhimin dhe ofrimin efektiv
té shérbimeve sociale pér grupet né nevojeé.

Masa
Riorganizimi
strukturés

1
i
sé

shérbimeve sociale

dhe
NjVRN

ngritja

e

1.1 Hartimi dhe miratimi i njé | 1 strukturé e | 2025 2025 Pa kosto Sektori 1| OJF
strukture té re organizative gé | re e miratuar Sherbimev
pérfshin njé Sektor té dedikuar | dhe e sociale,
pér shérbimet sociale té drejtuar | funksionale. strehimit
nga njé pérgjegjés dhe Njésiné e dhe arsimit
Vlerésimit dhe Referimit té
Nevojave (NjVRN).
1.2 Hartimi dhe miratimi i |1 rregullore | 2025 2026 Pa kosto Sektori i | OJF
rregullores sé brendshme pér | e brendshme Sherbimev
funksionimin e sektorit dhe | e rishikuar, e sociale,
NjVRN. miratuar nga strehimit

keshilli dhe arsimit

bashkiak
dhe
funksionale.




1.3 Emérimi i pérgjegjésit té |1 person | 2026 2027 Pa kosto Sektori i
sektorit emeruar Sherbimev
pergjegjes | e sociale,
sektorit per strehimit
ceshjet dhe arsimit
sociale
1.4 Rekrutimi /caktimi i stafit t&¢ | 1 person i | 2026 2026 Pa kosto Sektori i
posacém pér NjVRN rekrutuar Sherbimev
e sociale,
strehimit
dhe arsimit
1.5 Fillimi i funksionimit té | NJVRN 2026 2028 3,366,000 | Sektori i | OJF
NJVRN funksionon leke/Bashki | Sherbimev
normalisht ame fondet | e sociale,
e veta strehimit
dhe arsimit
Masa 2 Rritja e | 2.1 Realizimi i 6 trajnimeve ( 2 | 6 module te | 2026 2028 450,000 Sektori i | OJF
kapaciteteve te | trajnime ne vit x 3 vite) realizuara ( leke Sherbimev
stafit te sektorit te 2 module ne /Donator | | e sociale,
riorganizuar  dhe vit) pambuluar | strehimit
NJVRN dhe arsimit
6 Trajnime | 2026 2028 90,000 Sektori i | OJF
njeditore te leke/Donat | Sherbimev
realizuara ( or I | e sociale,
2 ne Vit) pambuluar | strehimit
dhe arsimit
15

pjesmarres




ne cdo

trajnim
Masa 3 Rritja e | 3.1 Hartimi i njé protokollit per | 1  program | 2026 2026 105,600 Sektori 1| OJF
kapaciteteve té | ofrimin e sherbimeve shogerore | trajnimi i leke Sherbimev
stafit té | ne kushte te emergjencave hartuar dhe /Bashkia e sociale,
shérbimeve sociale zbatuar cdo me fondet e | strehimit
pérmes trajnimeve vit. veta dhe arsimit
dhe asistencés | 3.2 Zhvillimi i trajnimeve pér | Té paktén 4 | 2026 2027 300,000 Sektori 1| OJF
teknike pér | njohjen  dhe perdorimin e | module té leke Sherbimev
pérballimin e | protokollit hartuara. /Donator | | e sociale,
situatave te pambuluar | strehimit
emergjences dhe arsimit
(natyrore, 4 Trajnime | 2026 2027 60,000 Sektori i | OJF
shendetesore etj) nje ditore te leke/Donat | Sherbimev
realizuara or | | e sociale,
10 punonjes pambuluar | strehimit
marrin pjese dhe arsimit
ne trajnime
3.3 Stimulime te ofrimit te | 3 stimulime | 2026 2028 90,000 Sektori i | OJF
sherbimeve shogerore ne kushte | te realizuara leke/Donat | Sherbimev
emergjence or I | e sociale,
pambuluar | strehimit
dhe arsimit
Masa 4 Forcimi i| 4.1 Organizimi i takimeve | Té paktén 2 | 2026 2028 264,000 Sektori i | OJF
bashképunimit koordinuese me institucionet | aktivitete té leke/Bashki | Sherbimev
ndérinstitucional rajonale, OJF-té dhe operatorét e | pérbashkéta a me fondet | e sociale,
dhe me shogériné | shérbimeve. té realizuara e veta strehimit
civile cdo vit. dhe arsimit




Té paktén 2 | 2026 2028 264,000 Sektori i | OJF
marréveshje leke/Bashki | Sherbimev
bashképuni a me fondet | e sociale,
mi té reja té e veta strehimit
nénshkruara dhe arsimit
né vit.
4.2 Formalizimi i bashképunimit | 1 rrjet | 2025 2026 Pa kosto Sektori 1| OJF
pérmes  marréveshjeve  dhe | informal Sherbimev
memorandumeve. funksional e sociale,
pér strehimit
koordinimin dhe arsimit
lokal.
4.3 Zbatimi i nismave té |3 nisma te | 2026 2028 Pa kosto Sektori 1| OJF
pérbashkéta pér fushata | perbashketa Sherbimev
informuese, ndihmé emergjente | te realizuara e sociale,
dhe mbéshtetje pér grupet strehimit
vulnerabél. dhe arsimit
Masa 5 Pérthithja | 5.1 Monitorimi i thirrjeve pér | 3 thirrje per | 2026 2028 Pa kosto Sektori i | OJF
e fondeve | aplikime nga fondet shtetérore, | financim te Sherbimev
shtetérore dhe nga | IPARD, IPA, donatoré té huaj. identifikuar e sociale,
donatorét pér a dhe te strehimit
zhvillimin e dokumentua dhe arsimit
shérbimeve sociale ra
né nivel vendor. 5.2 Hartimi i projekt- | Té paktén 2 | 2026 2028 Pa kosto Sektori i | OJF
propozimeve né bashképunim me | aplikime né Sherbimev
aktoré té tjeré. vit pér fonde e sociale,
kombétare strehimit
0se dhe arsimit




ndérkombét
are.

5.3 Ndjekja e zbatimit, raportimit | Raporte té | 2026 2028 Pa kosto Sektori 1| OJF
dhe vlerésimit té projekteve té | rregullta pér Sherbimev
fituara.. ¢cdo projekt e sociale,
té strehimit
mbéshtetur. dhe arsimit
Totali
4,899,600

PRIORITETI 4 — Zhvillimi i mekanizmave té monitorimit dhe grumbullimit té té dhénave pér grupet né nevojé

Objektivat Aktiviteti Treguesi Afati i zbatimit | Buxheti Institucionet
dhe burimi | pérgjegjése
Afati i | Afatii|! | Drejtoria | Instituci
fillimit | mbari | financimit | jsetori/ | on
mit Departa | kontribu
menti(U | es (nese
dheheges | ka)
)

Obijektivi specifik 1 (OS1): Té krijohet njé sistem funksional dhe i géndrueshém pér grumbullimin, pérpunimin dhe pérdorimin e té
dhénave sociale né nivel vendor, gé mundéson planifikim té bazuar né evidenca, identifikim té hershém té rasteve dhe rritje té

transparencés né ndérhyrje pér grupet né nevojé




Masa 1 Ngritja e njé
baze té dhénash
sociale pér grupet
né nevojé

1.1 Hartimi i konceptit | 1 koncept teknik i miratuar | 2027 | 2027 | 44,000 Sektori i | OJF
teknik pér bazén e té | pér bazén e té dhénave. leke Sherbim
dhénave (kategorité, /Bashkia | eve
indikatorét, strukturimi). me fondet | sociale,
e veta strehimit
dhe
arsimit
1.2 Pajisja me softuer té | 1 sistem funksional | 2027 | 2027 | 150,000 Sektori i | OJF
pérshtatshém pér | elektronik i instaluar dhe leke/Dona | Sherbim
regjistrimin dhe | operativ. tor I | eve
menaxhimin e té pambuluar | sociale,
dhénave. strehimit
dhe
arsimit
1.3 Trajnimi i stafit té | Té paktén 4 punonjés té | 2027 | 2027 | 60,000 Sektori i | OJF
sektorit ~ social  pér | trajnuar pér pérdorimin e leke/Dona | Sherbim
pérdorimin e sistemit. sistemit. tor I | eve
pambuluar | sociale,
strehimit
dhe
arsimit
1.4 Mbledhja dhe futja | Té paktén 5 kategori té | 2027 | 2028 | Pa kosto Sektori i | OJF
graduale e té dhénave pér | grupeve né nevojé té Sherbim
grupet né nevojé (fémijé, | pérfshira né databazé. eve
PAK, té  moshuar, sociale,
viktima dhune, etj.). strehimit
Té dhénat bazé pér té paktén dhe
300 individé té grumbulluara arsimit

brenda vitit té paré.




Masa 2: Monitorimi
periodik dhe
analizimi i té
dhénave pér
planifikim dhe

vendimmarrje

2.1 Hartimi i njé |1 kalendar vjetor i miratuar | 2027 | 2028 | 52,800 Sektori i | OJF
kalendari  vjetor  pér | pér pérditésimin dhe leke/Bash | Sherbim
monitorimin dhe | raportimin e té dhénave. kia me | eve
pérditésimin e té fondet e | sociale,
dhénave. veta strehimit

dhe

arsimit
2.2 Pérgatitja e raporteve | Té paktén 2 raporte analitike | 2027 | 2028 | 176,000 Sektori i | OJF
periodike analitike mbi | té hartuara né vit. leke/bashk | Sherbim
situatén e grupeve né ia me | eve
nevojé. fondet e | sociale,

veta strehimit

dhe

arsimit
2.3 Integrimi i té | Té paktén 1 rekomandim pér | 2027 | 2028 | Pa kosto Sektori i | OJF
dhénave né proceset e | politiké sociale i mbéshtetur Sherbim
hartimit t& buxhetit dhe | né té dhéna, i integruar né eve
planeve té ndérhyrjes | vendimmarrije. sociale,
sociale. strehimit

dhe

arsimit
2.4 Organizimi i | Té paktén 1 takim né vit me | 2027 | 2028 | 176,000 Sektori i | OJF
tryezave me aktorét | aktorét lokalé pér diskutimin leke/bashk | Sherbim
lokalé pér prezantimin e | e gjetjeve. ia me | eve
gjetjeve dhe reflektimin fondet e | sociale,
né politikat sociale. veta strehimit

dhe

arsimit




Masa 3: Garantimi i
sigurisé, etikés dhe
mbrojtjes sé  té
dhénave personale

A 3.1 Hartimi i1 protokoll sigurie dhe etike | 2027 | 2027 | 150,000 Sektori i | OJF
protokolleve té mbrojtjes | i miratuar dhe zbatuar. leke/Dona | Sherbim
sé té dhénave né tor I | eve
pérputhje me pambuluar | sociale,
legjislacionin. strehimit

dhe

arsimit
3.2 Trajnim i stafit pér | Té paktén 1 trajnim né vit | 2027 | 2028 | 60,000 Sektori i | OJF
ruajtjen e | pér stafin mbi mbrojtjen e té leke/Dona | Sherbim
konfidencialitetit ~ dhe | dhénave. tor I | eve
pérdorimin etik té té pambuluar | sociale,
dhénave. strehimit

dhe

arsimit

Total

868,800




VII. Monitorimi dhe Vlerésimi

Monitorimi dhe vlerésimi pérbéjné njé komponent thelbésor té Planit Social Vendor té
Bashkisé Delviné 2025-2028, duke siguruar zbatimin e géndrueshém dhe té géllimshém té
masave té parashikuara. Kjo fazé mundéson ndjekjen sistematike té progresit té arritur,
identifikimin e sfidave dhe pérshtatjen né kohé té ndérhyrjeve pér té garantuar qé rezultatet
e synuara té arrihen né ményré efektive dhe té géndrueshme.

Struktura pérgjegjése pér monitorimin do té jeté Drejtoria e Ndihmés dhe Shérbimeve
Sociale, né bashképunim té ngushté me Njésiné e Vlerésimit dhe Referimit t& Nevojave
(NjJVRN). Do té krijohet njé mekanizém i pérhershém i brendshém i monitorimit, ku do té
angazhohen aktoré vendoré dhe pérfagésues té grupeve né nevojé pér té rritur
llogaridhénien dhe transparencén.

Procesi i monitorimit do té realizohet né ményré periodike pérmes:

Mbledhjes sé té dhénave mbi zbatimin e aktiviteteve dhe arritjen e treguesve.
Hartimit té raporteve vjetore pér progresin e Planit.

Pérdorimit té indikatoréve té matshém té pérfshiré né planin e veprimit.

Tryezave té pérbashkéta me aktoré lokalé pér analizimin e progresit dhe
pércaktimin e masave korrigjuese.

Pér vlerésimin do té pérdoren tregues té burimeve, rezultateve dhe ndikimit pér té matur
pérmbushjen e objektivave. Do té realizohen vlerésime vjetore té zbatimit té Planit, té cilat
do té shérbejné si bazé pér rekomandime pér politikat sociale vendore dhe hartimin e
planeve té ardhshme.

Gjithashtu, Bashkia do té synojé pérfshirjen e aktoréve té jashtém né vlerésimin
pérfundimtar pér té garantuar njé analizé té paanshme, me standarde profesionale dhe té
krahasueshme me praktikat mé té mira né nivel vendor dhe kombétar.

Pérmes kétij sistemi monitorimi dhe vlerésimi, Bashkia Delviné synon jo vetém matjen e
performancés, por edhe pérmirésimin e vazhdueshém té shérbimeve sociale, duke e kthyer
Planin né njé mjet aktiv té ndryshimit social né territorin e saj.






V11l Shtojca

Shtojca 1 Kuadri legjislativ

Plani Social Vendor hartohet né pérputhje me:

VVVVVVVVY

Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

Konventén pér té Drejtat e Njeriut;

Konventén pér té Drejtat e Fémijéve;

Konventén e té Drejtave té Personave me Aftési té Kufizuara,;
Kartén Sociale Evropiane (e rishikuar);

Kartén Evropiane té Autonomisé Lokale;

Standardet e Organizatés Botérore té Shéndetit (OBSH);
Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit;

CEDAE

Dokumentet strategjike:

Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim;

Strategjia Kombétare pér Decentralizimin dhe Qeverisjen Vendore;

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési;

Strategjia e Zhvillimit t& Arsimit Parauniversitar;

Dokumenti Politik — Reforma e Vlerésimit té Aftésisé sé Kufizuar né Sistemin
e Mbrojtjes Sociale;

v’ Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore;

v/ Strategjia Kombétare e Mbrojtjes Sociale.

AN NN NN

Korniza e pérgjithshme ligjore, mbi bazén e té cilés organizohet dhe realizohet mbrojtja,
kujdesi dhe integrimi social pérbéhet nga:

Ligji nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale n€ Republikén e Shqipérisé”;
Ligjinr.121/2016, “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”;
Ligji nr. 104/2014, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 7703, daté
11.5.1993, "Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé™;

Ligji nr.10107/2009, “Pér kujdesin shéndetésor né Republikén e Shqipérisé”;
Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”;

Ligji nr. 8137/1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane pér mbrojtjen e té
drejtave té njeriut dhe lirive themelore” (FZ 20-1996).

Dokumente vendore:

Strategjia Territoriale Bashkia DELVINE;
Plani i Pérgjithshém Vendor Bashkia DELVINE.



Shtojca 2 Persona burimoré dhe profesionisté lokale pér mbrojtjen sociale né nivel

bashkie dhe njésish administrative

Grafiku paraget rrjetin e aktoréve institucionalé dhe komunitaré gé mbéshtesin kategorité
né nevojé né nivel lagje/fshat, bashkie dhe garku. Ai shérben si mjet orientues pér
profesionistét e shérbimeve sociale, duke i ndihmuar té pérdorin né ményré efektive
burimet ekzistuese pér parandalimin, referimin dhe mbéshtetjen e rasteve vulnerabél..

Rrathét koncentriké pérfagésojné nivelet e ndérhyrjes: i)Rrethi i brendshém: niveli
lokal/komunitar; ii)Rrethi i mesém: niveli bashkiak; iii) Trethi i jashtém: niveli rajonal dhe
kombétar. Ngjyrat tregojné institucionet dhe aktorét komunitaré pérkatés, té cilét jané té
pranishém né nivele té ndryshme. Aktorét me té njéjtén ngjyré pérfaqésojné té njéjtin
institucion apo funksion né formatin e tij lokal, bashkiak dhe rajonal.

IX ANEKSE
ANEKSI 1

Nevoja e Identifikuar

Lloji i Ndérhyrjes

Mbingarkesa e funksioneve te njé person
pér dhunén dhe mbrojtjen e fémijéve

Ndarja e pozicioneve me punonjés té
dedikuar

Mungesa e specialistit pér kategori té tjera
né nevojé

Shtimi i njé punonjési social me profil té
dedikuar

Mungesa e Nijésisé pér Vlerésim dhe
Referim té Nevojave

Ngritja dhe funksionalizimi i strukturés

Mungesa e harmonizimit té emértesave me
funksionet ligjore té& administratoréve

Rishikimi i strukturés dhe pérditésimi i
titujve

Mungesa e bashképunimit té formalizuar
me shérbimet e deleguara

Hartimi i njé protokolli bashképunimi
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