SHPALLJE

PER PLOTESIMIN E VENDIT TE LIRE TE KATEGORISE SE LARTE DREJTUESE
NEPERMJET PROCEDURES SE NGRITJES NE DETYRE NE SHERBIMIN CIVIL

1 ( njé)- Sekretar i Pérgjithshém- Kategoria e pagés I- b-Bashkia Delviné

Né zbatim té nenit 32 té Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe té Kreut
11, VI té Vendimit Nr. 118, daté 05/03/2014 “Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit
dhe pérfundimit t& marrédhénies né shérbimin civil té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve té
TND-s€”,e ndryshuar me VKM-né nr.388, daté 06.06.2015 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né
VKM-né nr. 118, daté 05.03.2014, Kreu VIII, si dhe né mbéshtetje t& ligjit nr. 139/2015 “Pér
vetégeverisjen Vendore”, Drejtoria e Burimeve Njerézore , Bashkia Delviné , shpall procedurat
pér plotésimin e vendit té liré té kategorisé sé larté drejtuese

1 (njé)-Sekretar i Pérgjithshém- Kategoria e pagés I-b.

Pozicioni mé sipér, éshté i hapur pér népunésit civilé té kategorisé s&€ mesme drejtuese pér
konkurrimin népérmijet procedurés sé ngritjes né detyré .

Afati pér dorézimin e Dokumenteve: 09.07.2021

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin “Sekretar i Pérgjithshém” éshté:




a)
b)

d)
e)

Formulon politikat e institucionit dhe merr masa pér zbatimin e tyre;

Koordinon dhe garanton pérfshirjen e kontributeve té dhéna nga seksionet/drejtorité, té
cilat kané lidhje midis tyre, gjaté procesit té formulimit té politikave, sipas fushés qé
mbulon institucioni;

Siguron zbatimin e vendimeve lidhur me politikat, duke ndjekur rregullisht procesin dhe
duke marré masa pér zgjidhjen e problemeve;
Siguron drejtim strategjik afatgjaté;

Merr masa pér pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar, monitorimin,
raportimin, kontabilitetin dhe auditimin e brendshém té buxhetit té institucionit dhe
pérgjigjet pérpara Kryetarit té Bashkisé né pérputhje me legjislacionin.

Identifikon mundésité pér reduktim té shpenzimeve, pér pérmirésim té politikave,
programeve dhe performancés institucionale;

Menaxhon népunésit civilé dhe punonjésit e tjeré té institucionit;

Organizon punén dhe pércakton detyrat sipas njésive kryesore administrative;

Siguron njé klimé bashképunimi dhe gjithépérfshirjeje té stafit dhe promovon zhvillimin e
kapaciteteve njerézore;

Miraton pérshkrimet e punés sé népunésve té institucionit;

Promovon iniciativa pér pérmirésimin e shérbimeve me publikun;

Pérfagéson institucionin, me autorizim té titullarit, brenda dhe jashté vendit;

m) Kryen detyra té tjera té ngarkuara me urdhér té Kryetarit té Bashkisé, etj.

I-NGRITJA NE DETYRE

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese,
né té gjitha institucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER NGRITJEN NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét népunés civilé té kategorisé sé mesme drejtuese duhet té plotésojné kushtet pér ngritjen
né detyré si vijon:

e TE& jené népunés civil té konfirmuar, né kategoriné e mesme drejtuese (kategoria 11-b)
e Té mos kené masé disiplinore né fuqi (té vértetuar me njé dokument nga institucioni);
o T& keté té paktén vlerésimin e fundit “Miré * apo ““ Shumé miré” .

e Té& plotésojé kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurrim .

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” ne shkencat Ekonomike,Juridike

.Inxhinjerike,Shogérore ose té barazvlefshme me to sipas legjislacionit té arsimit té larté ,Edhe

diploma. “Bachelor” té jeté né té njéjtén fushé . (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit,
duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e
diplomave sipas legjislacionit né fuqi).



b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vjet né pozicione té nivelit té mesém drejtues .

c) T& keté njohuri té pérdorimit té programeve bazé kompjuterike.

d) Té kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grup.

e) Njohuri té gjera lidhur me fushén ,e pérgjegjésisé sé institucionit ,aftési drejtimit strategjik
,kuptim té gjeré té kompetencave ndérsektoriale , njohuri mbi fenomenet socialé dhe
ekonomike , vizion , té génit krijues etj.

Wil DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT.

Kandidatét duhet té dorézojné prané Bashkisé Delvine né zyrén e Protokollit, dokumentet si mé
poshté:

a) Jetéshkrim i plotésuar .

b) Fotokopje té diplomés dhe e listés sé notave e noterizuar( bashkalidhur dhe diploma
bachelor);

c) Fotokopje té librezés sé punés ( té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

d) Fotokopje e letérnjoftimit (ID);

e) Vértetim i gjéndjes shéndetsore ;

f) Vetédeklarimin e gjéndjes gjygésore /Vértetim té gjéndjes gjygésore ;

g) Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h) Vértetim nga institucioni gé nuk ka masé disiplinore né fuqi ;

i) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesg, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Aplikimi dhe dorézimi i té gjitha dokumenteve té cituara meé sipér, do té béhet prané Bashkisé
Delviné né zyrén e protokolli, dorazi ose me posté brenda dates 09.07.2021.

Bashkia Delvine

Lagjia “Sinan Ballaci “

Rruga “Nazif Haderi

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 19.07.2021, Drejtoria Burimeve Njerézore e Bashkisé Delviné , do té shpallé né portalin
“Shérbimi Kombétar i Punésimit”, fagen zyrtare té bashkisé dhe stendén né ambjentet e brendshme
té institucionit, listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet e ngritjes né detyré dhe kriteret e
vecanta.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e ngritjes né detyré dhe kriteret e vecanta
do té njoftohen individualisht nga Drejtoria e Burimeve Njerézore ,Bashkia Delviné , népérmjet
adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.




14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA.

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:

a) Njohurité mbi Ligjin Nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) si dhe aktet
nénligjore dalé né zbatim teé tij.

b) Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

€) Njohurité mbi Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”;

d) Njohuri né lidhje me ligjin nr. Nr. 10296, daté 8.7.2010 “Pér Menaxhimin Financiar dhe
Kontrollin”,

e) Njohuri mbi Ligjin nr.9936, datw 26.06.2008 ‘“Pwr menaxhimin ¢ sisitemit buxhetor nw
Republikwn e Shpipwrisw “i ndryshuar.

f) Njohuri mbi Ligjin nr.9643, datw 20.11.2006 “Pwr prokurimin publik” i ndryshuar.

g) Njohurité mbi Ligjin Nr. 9632, daté 30.10.2006 “Pér sistemin e Taksave Vendore”, t&
ndryshuar.

h) Njohurité mbi Ligjin Nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”.

i) Njohurité mbi Ligjin Nr. 9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e Kkonfliktit té
interesave né ushtrimin e funksioneve publike”.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me :

a- Njohurite , aftesite , kompetencen ne lidhje me pershkrimin e pozicionit te punes ;
b- Eksperiencen e tyre te méparshme ;
c- Motivimin , aspiratat dhe pritshmerine e tyre per Karrierren .

Zhvillimi i konkursit do té béhet mé daté 12.08.2021, ora 11:00 né ambjentet e Sallés
sé Késhillit Bashkiak,Bashkisé Delviné.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE




Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité
e tyre pér karrierén, deri né 50 piké;

C- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve, té
lidhura me fushén, deri né 10 piké;

16 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Delviné do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”. T€ gjithé kandidatét pjes€marrés né kété proceduré do té
njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet.



	a) Njohuritë mbi Ligjin Nr.152/2013, “Për nëpunësin civil”, (i ndryshuar) si dhe aktet nënligjore dalë  në zbatim të tij.

